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 الصورة النمطية لرائدات الأعمالمحددات تشكيل 

 وعلاقتها باتجاهات الشباب الجامعي نحو المشروعات الريادية
 

 الخريبييناس عبد الحميد د. إ

 ملخص الدراسة:

رًا الاهتمام ببحوث ريادة الأعمال النسائية؛ بسبب الظروف الاجتماعية والثقافية  تزايد مؤخَّ

مية، وأهمية مساهمة رائدات الأعمال في النمو الاقتصادي والتقدم المتغي ِّرة في السوق العال

الاجتماعي في جميع دول العالم، سواء متقدمة أو أقل تقدمًا. ورغم تنامي هذا الاتجاه في دول 

العام، إلا أنه ما زال هناك قصور في فهم الدور الذي يمكن أن تقوم به رائدات الأعمال في 

إنه في تقرير المرصد العالمي لريادة الأعمال العالمي لـ  عملية تدويل الشركات، حيث

٦١٠٢/٦١٠٢ (GEM وُجد أنه فقط )اقتصاداً بها معدلات ريادة  ٢٧اقتصادات من بين  ٥

أعمال متساوية بين الذكور والإناث، وهو ما أيدته دراسات عديدة توصلت إلى أن رائدات 

لنظام الأيكولوجي لريادة الأعمال الوطنية، الأعمال الناشئات يتأثرن بعدد أكبر من مكونات ا

والتي يأتي من ضمنها ثقافة الدولة ومدى مساواتها بين الجنسين، وتصورات الدول حول دور 

 المرأة في المجتمع.

وهو ما يشير إلى أن دراسة السياق الاجتماعي من حيث المعتقدات والقوالب النمطية هام 

، وهو ما لم يتم حتى الآن بالشكل الكافي. بالرغم في تشجيع السيدات على ريادة الأعمال

من أهمية ريادة الأعمال النسائية لخلق فرص العمل وتحقيق النمو الاقتصادي والاجتماعي 

للمجتمعات، إلا أن العلاقة بين ريادة الأعمال والنوع لم تتم دراستها بالشكل الكافي في 

 الدول العربية بصفة عامة .

اتطرح هذه الدرالذلك  حول ماهية سمات الصور النمطية السائدة لرائدات  سة تساؤلًا هامًّ

الأعمال، وهل تؤثر هذه الصورة النمطية في اتجاهات والنوايا الريادية للسيدات وتوقعات نمو 

 مشروعاتهن؟

وتعتمد الدراسة على إطار نظري تكاملي يجمع بين نظرية الدور الاجتماعي والتي تفسر توزيع 

لمجتمع المصري والصورة النمطية التي تكتسبها المرأة وفقا لها، ونظرية تهديد الأدوار في ا

التي تشير إلى المخاطر والتهديدات الناتجة عن الصورة النمطية لمجال ريادة  الصورة النمطية

الأعمال، والتي وفقا لهذه الدراسة تؤثر في ثقة السيدات في قدُرُاتهن واتجاهاتهن نحو المجال 
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Determinants of shaping the stereotype of female 

entrepreneurs and its relationship to the attitudes of 

university students towards entrepreneurship 
Abstract: 

Recently, interest in research on female entrepreneurship has increased 

because of the changing social and cultural conditions in the global 

market, and the importance of the contribution of female entrepreneurs 

to economic growth and social progress in all countries of the world, 

whether developed or less developed. Despite the growth of this trend 

in the countries of the world, there is still a lack of understanding of the 

role that female entrepreneurs can play in the process of 

internationalizing companies, as in the Global Entrepreneurship 

Monitor Report for 2016/2017 (GEM) it was found that only 5 

economies Of the 74 economies with equal rates of male and female 

entrepreneurship, this is supported by numerous studies that find that 

emerging female entrepreneurs are affected by more components of the 

national entrepreneurship ecosystem, including the country’s culture 

and gender equality, and countries’ perceptions of the role of female 

entrepreneurs. women in society. 

This indicates that studying the social context in terms of beliefs and 

stereotypes is important in encouraging females to entrepreneurship, 

which has not yet been done sufficiently. Therefore, this study raises an 

important question about what are the features of the prevailing 

stereotypes of female entrepreneurs, and does this stereotype affect the 

attitudes and entrepreneurial intentions of females and the growth 

expectations of their projects? 

The study relies on an integrative theoretical framework that combines 

the social role theory, which explains the distribution of gender roles in 

Egyptian society and the stereotype that women acquire according to it, 

and the stereotype threat theory that refers to the risks and threats 

resulting from the stereotypical image of the field of entrepreneurship, 

which, according to this study, affects women’s confidence about their 

abilities and attitudes towards the entrepreneurial field and their 

expectations of success in it. 
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 :ريادة الأعمال للسيدات

والتي  ،ة التي تواجه جميع الدول في الوقت الحاليهو المشكلة الرئيسعد النمو الاقتصادي يُ 

تاحة وظائف جديدة إلقدرتها على  ؛ريادة الأعمال على أنها أحد ركائز تحقيقهاإلى  نظريُ 

مستوى الاجتماعي والتعليمي والصحي. وفي السنوات ورفع ال ،ب الفقرس  والتقليل من نِّ 

لى ا بين الباحثين عجماعً إا، واكتسبت ا كبيرً دت دراسات ريادة أعمال السيدات نمو  الأخيرة، شهِّ 

 أهميتها في تحقيق النمو الاقتصادي وأهداف التنمية المستدامة. 

شار له فأ «رائدات الأعمال»تعريف مصطلح إلى  من الباحثين وقد سعى عدد  

(Manjunatha, 2013 ) دارة السيدات لمشروعات خاصة لتلبية احتياجاتهن إأنه على

فريادة الأعمال تعتمد على السعي وراء فرص  ،االشخصية وتحقيق الاكتفاء الذاتي اقتصادي  

 .خارج نطاق الموارد المتاحة لهن  

ير ما أشار له عدد كبلِّ يجة وقد جاء اهتمام الاقتصاديين والباحثين بموضوع رائدات الأعمال نت

ا، وأنها تساهم بشكل كبير منهم بأن مجموعات رائدات الأعمال هي من أسرع المجموعات نمو  

ل ورفع معدَّ  ،( وتقليل معدلات الفقرBerkner et al., 2018في تحقيق التنمية المستدامة )

 ,.Welsh et alخاصة للأطفال ) ،دخل الأسرة الذي يسهم في رفع مستوى التعليم والصحة

ا ثلاث فئات وفقً إلى  ( رائدات الأعمالOkafor & Amalu, 2012(. وقد صنف )2016

ي دون أ اللاتي يبدأن  أعمالهن  إلى  والتي تشير «فرصة»: وراء الأعمال التجارية لدوافعهنَّ 

بات لبدء مشروعات بسبب متطلَّ  رائدات أعمال اضطررنإلى  وتشير «جباريةإ»خطة، و

 مشروعات «ن  نشأأ»، والفئة الأخيرة تتعلق برائدات أعمال وفاة الزوج وغير ذلك الأسرة أو

نه إا للأدبيات التي تم مراجعتها فلتحقيق أهداف شخصية وكسب الأموال في نفس الوقت. ووفقً 

 Birknerوليس الفرصة ) ،ا بدافع الضرورةجاري  ا تِّ مشروعً  من الأرجح أن السيدات تبدأن  

et al., 2018ن م جارية قائمة على أساس ما يمتلكن  نشاء أعمال تِّ إإلى  السيدات ما تميل(، ك

وأكثر  ،مةنشاء مشروعات تتميز بجودة الخدمة المقدَّ إإلى  سعين  ي   ، وأنهنومعارف   خبرة  

تمتع رائدات إلى  رجع، وهو ما أُ (Marconatto, 2019ا بأهداف التنمية المستدامة )ارتباطً 

 ,Bawakyillenuoمن الوعي بالتغيرات البيئية والمجتمعية ) الأعمال بمستويات أعلى

نشاء الأعمال إإلى  ميل الرجالإلى  وعلى الجانب الآخر أشارت الأدبيات السابقة .(2021

 (.Fernandez et al.,2021القائمة في الأساس على الفوائد التي ستعود عليهم )

أدارت السيدات  ٦١٠٢/٦١٠٢( GEMلمي )ا لتقرير المرصد العالمي لريادة الأعمال العاووفقً 

أنه رغم ذلك هناك إلا  ،(Elam et al., 2019ا حول العالم )اقتصادً  ٥٢مليون عمل في  ٦٣٠

في ريادة الأعمال. وقد سعت العديد من  في المشاركةالذكور ناث إلى فجوة بين نسبة الإ

)  التنمية في نفس الدول محاولة تفسير أسباب هذه الفجوة رغم ارتفاع معدلاتإلى  الدراسات

Elam et al., 2019) السيدات على ريادة  إقبالالعوامل التي تؤثر في ، والتعرف على

ل الثقافة والطبقة . وقد كان في مقدمة هذه العوامل أنه في جميع أنحاء العالم تشك ِّ الأعمال

، والتي (Anggadwita et al., 2017السيدات في المجتمع ) الاجتماعية والعرق أدوار  

بأدوار  ند من قيامهوتحُ  ،ينحصر معظمها في أدوار نمطية ترتبط بمهام الأسرة والأطفال

 ،فريقيةالاهتمام بالتقاليد في معظم الثقافات الإ ، ثم يظهر عاملجديدة تسهم في التنمية المستدامة

 Adom & Anambaneليحد من ريادة السيدات لهذا المجال ) ؛للرجل اوكون المرأة تابعً 

ما أظهرته الدراسات من ارتباط خصائص القيادة في ريادة الأعمال إلى  (. هذا بالإضافة2018
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دون  ،(، ونظرة البعض للسيدات على أنهن غير مناسباتGupta et al., 2019بالذكور )

(. ورغم Ahl & Nelson, 2015) نَّ الظروف الاجتماعية التي تشكل تجارب عملهإلى  النظر

جميع رواد الأعمال بغض النظر عن نوعهم لديهم نفس القدرة على  وجود افتراض بأن

ا أنه من الناحية العملية هذا ليس صحيحً إلا  الموارد اللازمة لمشروعاتهم،إلى  الوصول

(Brush et al., 2018)ة مشارك فيلوجود قيود وفرص يفرضها النوع الاجتماعي وتؤثر  ؛

بل في  ،با فحس  ليس في البلدان الأقل تقدمً ، (Carrasco, 2014المرأة في ريادة الأعمال )

 (.The Economist, 2016مثل اليابان وكوريا الجنوبية وتركيا ) تقدمًامن الدول الأكثر  عدد  

ة واستجابة للقوالب النمطيا وفي مجال ريادة الأعمال نجد أن ريادة الأعمال النسائية أكثر تأثرً 

(، حيث أكد عدد من الباحثين GEM, 2015تمعات ) التي تنبع من ثقافة أغلب المج النوعية

بالصورة النمطية  نَّ أن معرفتهإلا  ،مجال ريادة الأعمالدخول في  على أن السيدات قد يرغبن  

الالتحاق ب نسواء في رغبته ،اسلبً  فيهنَّ وتؤثر  نَّ د من طموحاتهحُ ت   نَّ التي تشكك في قدراته

عدد  قد أشار(. وCasad et al.,2019المشروع )أو في اختيار نوع  ،بمجال ريادة الأعمال

العوامل التي قد تعوق انضمام السيدات لمجال ريادة الأعمال، فكانت إلى  من الدراسات

ا لقبول ا ضاغطً ا أمام رائدات الأعمال وعنصرً الأعراف والتقاليد في بعض الأحيان حاجزً 

إلى  (. هذا بالإضافةRashid & Ratten, 2020) نصور نمطية لأدوار ووظائف خاصة به

عدد من الدراسات أن السيدات  ن؛ حيث أظهرانعكاس هذه الصورة النمطية على السيدات أنفسه

 ,Srivastava & Misraبدافع الخوف من الفشل ) ؛ريادة الأعماللا  وحماسً إقبالًا أقل 

ي (، وصعوبة الحصول على الدعم المالRauth, 2014تجنب المخاطر )إلى  (، والميل2017

 (. Thebaud, 2015والاجتماعي اللازم )

أهم دوافع السيدات بقت عدد من الدراسات على رائدات الأعمال للتعرف على وفي المقابل طُ 

( Chhabra, 2020. وقد قسم )نطرق لتشجيعهإلى  حتى يمكن الوصول ؛لريادة الأعمال

لق عوامل معرفية تتعإلى  العوامل التي يمكن أن تؤثر في اتخاذ السيدات لقرار ريادة الأعمال

نماذج  دووجو ،للكفاءة الذاتية ودرجة الخوف من الفشل والقدرة على تقييم الفرص نبإدراكه

ى التمويل من الأهل أو ، وعوامل اجتماعية مرتبطة بالحصول علرائدات أعمال يتعرضن لها

 علامل الإ، وعوامل معيارية مرتبطة باحترام المجتمع لرائدات الأعمال وتمثيالأصدقاء

للمجال. وقد أكدت عدد من الدراسات على هذه العوامل، فعلى سبيل المثال جاء دور الأسرة 

 Sibanda,2021, Ismail et) نفي مقدمة عوامل دعم رائدات الأعمال وتشكيل طموحاته

al.,2021رغم وجود عقبات اجتماعية ) ن(، ووجود الدافع الريادي لديهYuniatil et al., 

 علامحترام المجتمع للمجال والتمثيل الإيجابي لرائدات الأعمال في الإ(، وا2021

(Chhabra, 2020 ًأيض .) ُفيحتذى بها في المجال وذات تأثير قوي ا جاء وجود نماذج ي 

(، أو بين Bloemen et al., 2019، سواء داخل الأسرة )محاكاتهاإلى  نَّ السيدات وميله

ن ضمن هذه العوامل. وقد أوصت عدد من ( مMarkussen & Røed 2017,الأقران )

الدراسات بضرورة توفير أنواع من التدريبات اللازمة لزيادة معارف السيدات بإدارة 

(. بينما أكد البعض على أهمية الدور الرسمي Rafiki,2019الأعمال وتطويرها )

ناع القرار في تشجيع السيدات من خلال توفير الحوافز والتسهيلات للحكومات وصُ 

  (.Khan et al., 2021اللازمة )
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للسيدات بأنها علاقة  وريادة الأعمال علامالإالعلاقة بين إلى  وقد أشار عدد من الباحثين

عمال الأ فيوتؤثر ريادة الأعمال  ،عمالفي ممارسات ريادة الأ علامتبادلية، حيث يؤثر الإ

أفضل ودعم في خلق صورة  علام(. كما يمكن توظيف الإHang, 2020الإعلامية )

رائدات الأعمال من خلال نشر قصص نجاحهن والتغلب على نقص المعلومات عن إدارة 

 الأعمال والفرص المتاحة. 

تاحتها، ظهر اتجاه جديد يؤكد أن هذه المنصات لها إو منصات التواصل الًجتماعيومع تطور 

 ور الاقتصاديدور في تمكين المرأة وتشجيعها على ريادة الأعمال وخلق فرص لتعزيز الد

(، فريادة الأعمال قائمة على العلاقات Hazudin et al.,2021والاجتماعي للمرأة )

الشخصية والمهنية التي تمكن من توسيع قاعدة الأعمال وتبادل المعلومات والتواصل مع 

(، وهذا ما تتيحه Oppong et al., 2020وعرض المنتجات والخدمات ) ،العملاء والخبراء

 Beliaevaعملية وأداء ريادة الأعمال ) فيوله تأثير إيجابي  ،صل الاجتماعيمنصات التوا

et al.,2019  مية في إدارة الأعمال دور في (. وقد كان للتوسع في استخدام المنصات الرق

لى إ بيئة أعمال تقليدية يتم تحويلهاإلى  والذي يشير ،«ريادة الأعمال الرقمية»ظهور مصطلح 

الأسواق المحلية والعالمية إلى  ام الوسائط الرقمية للوصولرقمية من خلال استخد

(Nambisan, 2017ورغم أن ريادة الأعمال الرقمية يواجهها معوقات تتعلق ب .)تقبل  ـ

واختيار المحتوى التسويقي المناسب  ،وتدريبهم عليها ،العاملين للتكنولوجيا الحديثة

(Omiunu, 2019،)  أنه يستفيد منها أعداد كبإلا( يرة من رائدات الأعمالsong, 219). 

 ،وقد أكد عدد من الباحثين على أنه يمكن لرائدات الأعمال الاستفادة من هذه التطورات الرقمية

عادها من الحصول على فرص تم استب نوالتي تتيح مرونة العمل وتقليل قيود التنقل وتمكينه

 (. Dy et al., 2018بالطرق التقليدية )

 ,Guidantعمال المرتبطة بالجمال واللياقة البدنية )الأ رائداتارتفاع عدد  وقد أرجع البعض

التوسع في مشاركة المعلومات من خلال منصات التواصل الاجتماعي والمواقع إلى  (2019

 (Chatterjee et al.,2020ية )لكترونالإ

أدوار  ٧إلى  السيدات ويمكن تحديد أدوار منصات التواصل الاجتماعي في مجال ريادة أعمال

: تطوير مسارات التعلم الشخصية وخلق كفاءات ريادية، أدوات لتسويق بـ ة تتعلقرئيس

عوامل تمكن من الشبكات والأنظمة يادية، مصادر لفرص ريادة أعمال، المشروعات الر

 (. Secundo et al., 2020) مثل جمع الموارد المالية والأسهم وتطوير مشاريع جديدة ؛البينية

نتيجة تزايد أهمية مجال ريادة الأعمال في تحقيق  جاءت هذه الدراسةعلى ما سبق وبناء 

وق دراسة الدوافع التي تعإلى  أهداف التنمية المستدامة ورفع مستويات دخل الأسرة، بالإضافة

في ظل ما أظهرته نتائج العديد من الدراسات حول وجود  خاصةً  ،ارتياد السيدات لهذا المجال

يات تؤكد وجود فجوة بين نسبة إحصائربط نجاحه ونموه بالذكور، ووجود صورة نمطية ت

 في ارتياد هذا المجال.  ناثالإإلى  الذكور

خلال مسح التراث النظري قلة الدراسات التي تربط بين السيدات ومجال ريادة  لوُحظا أيضً 

نية لصورة الذهخاصة في الدول العربية، وقلة الدراسات التي تهتم بالتعرف على ا ،الأعمال

حول مجال ريادة الأعمال وتوقعات نجاحه  اإناثً ا والمترسخة في أذهان الشباب الجامعي ذكورً 

 حال ارتياد السيدات له. 
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 مشكلة الدراسة: 

 زال هناك تفرقة قائمة أنه ماإلا  رغم المكاسب التي حققتها المرأة في العديد من نواحي الحياة

د مجال ريادة الأعمال من ضمنها. حيث عوالتي يُ  ،لاتعلى أساس النوع في بعض المجا

ارك الذكور التي تشناث إلى وجود فجوة بين نسبة الإإلى  أشارت أغلب التقارير الاقتصادية

محاولة تفسير أسباب هذه الفجوة رغم إلى  في ريادة الأعمال. وقد سعت العديد من الدراسات

فة في مقدمتها أنه في جميع أنحاء العالم تشكل الثقاارتفاع معدلات التنمية في نفس الدول، فجاء 

والتي ينحصر معظمها في أدوار  ،رق أدوار السيدات في المجتمعوالطبقة الاجتماعية والعِّ 

 .بأدوار جديدة تسهم في التنمية المستدامة نَّ د من قيامهنمطية ترتبط بمهام الأسرة والأطفال وتحُ 

 الصور النمطية للأدوارسمات رصد وتحليل إلى  يةتسعى الدراسة الحالوفي ضوء ما سبق، 

النوعية المرتبطة بريادة الأعمال، وتأثيرها في تقييم الشباب الجامعي لفرص نجاح رائدات 

)سمات  ـفيما يتعلق بللطالبات  تتضمن نتائج هذا التقييم الأعمال، وذلك من خلال مقاييس

نحو ريادة الأعمال،  واتجاهات الطالبات الصورة النمطية للمرأة ونمط المشروعات الملائمة،

من ب (، وبالنسبة للطلاوالثقة بالنفس وتوقعات النجاحوالنية السلوكية للالتحاق بالمجال، 

ات نجاحهن اتجاهاتهم نحو دعم رائدات الأعمال وتوقعسمات الصورة النمطية للمرأة و)الذكور 

علام لسمات الصورة النمطية لرائدات تمثيل الإتحديد إلى  بالإضافة والمشروعات الملائمة(.

الأعمال ودور منصات التواصل الاجتماعي في دعم المشروعات الريادية من وجهة نظر 

 الشباب الجامعي.

  أهداف الدراسة: 

والتي  ،امة  ع ا في المجتمعات العربية بصفة  عد مفهوم ريادة الأعمال من المفاهيم الحديثة نسبي  يُ 

ة إيجاد العلاقإلى  الأبعاد المعرفية والاجتماعية. وتسعى هذه الدراسةيؤثر فيها مجموعة من 

وريادة الأعمال للسيدات بصفة خاصة.  عامة،والفكر الريادي بصفة بين عدد من المتغيرات 

 تتحدد فيما يلي:الحالية لدراسة لة الرئيسهداف الأن إفلذا 

 ي إطار نظرية الدور الاجتماعي.وذلك ف ،سمات الصور النمطية لرائدات الأعمالالتعرف على -１

لدى الشباب الجامعي سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال  العلاقة بين تحليل -２

في إطار نظرية تهديد الصورة  والحصول على الدعم المجتمعيوتوقعات نمو المشروع 

 برائداتالصورة النمطية المرتبطة سمات  تشكلالتي  العواملالوقوف على  النمطية.

لرائدات الأعمال وعلاقتها  علاممؤشرات حول اتجاهات تمثيل الإإلى  الوصول .عمالالأ

 بريادة الأعمال للسيدات.

ومنصات التواصل الاجتماعي في تعزيز الفكر الريادي للمرأة  علاموضع تصور لدور الإ -３

 النمطية.  تهاوتغيير صور

 مراجعة التراث النظري:

كبير من الشركات والتي لها دور في نمو الاقتصاد  عدد   على الرغم من مساهمة السيدات في

أنه ما يزال هناك فجوة في الأدبيات حول الدور الذي تقوم به رائدات الأعمال في إلا  العالمي،

(، حيث ركزت معظم دراسات ريادة Bullough et al., 2017عملية تدويل الشركات )

 Kuschel etنسين أو الثقافات المختلفة )الأعمال على الذكور دون مراعاة للفروق بين الج

al., 2017 ًجريت في مجال ريادة أن غالبية الدراسات التي أُ إلى  ا أشار الباحثون(. أيض
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با وأمريكا، بينما تراجع عدد هذه الدراسات في أفريقيا وأمريكا بقت في أورالأعمال للسيدات طُ 

 (. Madsen & Andrade, 2018الشمالية )

لسنوات الأخيرة مطالبات بالتوسع في دراسات ريادة الأعمال للسيدات نتيجة وقد ظهرت في ا

إجراء  (، فنجد مناداة البعض بضرورةKelley, 2017) نلمشروعاته نبدء عدد كبير منه

دراسات للتعرف على تأثير ثقافة المجتمع والنمطية النوعية على النساء في اتخاذ قرار ريادة 

( ودور رائدات الأعمال Yadav & Unni, 2016ا )الأقل تقدمً خاصة في البلدان  ،الأعمال

ويمكن عرض التراث العلمي الخاص بمفهوم  (. Henry et al., 2015في الساحة الدولية )

يها إل ا لأهداف الدراسة، وكانت أغلب الدراسات التي تم الوصولريادة الأعمال للسيدات وفقً 

يادة خاصة التي تربط بين مفهوم ر ،كل عام بالندرةأجنبية، بينما اتسمت الدراسات العربية بش

. وسوف يعرض الجزء التالي الدراسات السابقة علامالأعمال للسيدات والصورة النمطية أو الإ

ا أو الدراسات التي تتعلق بالعوامل المؤثرة سلبا حيث تضمن المحور الأول  ;في محورين

ورة الدراسات المتعلقة بالصالمحور الثاني في حين تضمن ا في ريادة الأعمال للسيدات، إيجابا 

يار على المجال واخت قبالالسيدات ودرجة الإ فيوتأثيراتها النفسية النمطية لرائدات الأعمال 

 مجالات الريادة. 

 : الدراسات المتعلقة بالعوامل المؤثرة في ريادة الأعمال للسيدات: أولًا 

 يفلما له من تأثير  ؛ريادة السيدات للأعمال رغم تأكيد الباحثين والاقتصاديين على أهمية

الأوضاع المجتمعية والحد من معدلات الفقر وتحسين المستوى التعليمي والاقتصادي والصحي 

رغم  ،ناثالإإلى  زال هناك فجوة بين نسبة أعداد رواد الأعمال من الذكور أنه ماإلا  للأسرة،

(. Madsen & Scribner, 2017دول العالم )التغيرات المجتمعية الكبيرة التي شهدتها معظم 

ا أو إيجابً  اويستعرض هذا المحور الدراسات التي اهتمت بالتعرف على العوامل التي تؤثر سلبً 

 في ريادة السيدات للأعمال. 

ا، دولة من الدول الأقل تقدمً  ٢١بقت على فمن خلال دراسة تحليل من المستوى الثاني طُ 

يأتي في مقدمتها  ،ائق أساسية تواجه ريادة أعمال السيداتوجود عوإلى  توصلت الدراسة

التمييز بين الجنسين، والصراع بين العمل والأسرة، والقيود المالية المتعلقة بالتمويل ونقص 

 (.Panda, 2018التدريب )

عليها عدد كبير من الدراسات  في مقدمة العوامل التي أكد القيود الأسرية والأبويةوقد جاءت 

رائدة  ٦١ عن من خلال مقابلة متعمقة مسبيل المثال تبيَّ  ىأمام ريادة المرأة للأعمال، فعلكعائق 

أعمال في مجال التصنيع من باكستان أن القيود الأسرية وحتمية موافقة الأهل والزوج على 

(. وهو ما أيدته Roomi et al., 2o18قيام المرأة بأي نشاط يقلل من فرصها في هذا المجال )

رائدة أعمال  ٦٥استخدمت أداة المقابلة المتعمقة مع  ( التيBui et al., 2017دراسة )  اأيضً 

ط في المفر تدخل الحكومةأنه بجانب القيود الأسرية جاء إلى  أنها توصلتإلا  ،في كازخستان

 العمليات التجارية لرائدات الأعمال كعائق يحد من نجاح المرأة في هذا المجال. 

ا وطالبة من رواد طالبً  ٠٥٥٦( من خلال دراسته التي طبقها على Sieger, 2014) أكدكما 

لدى الطالبات فقط، وأنه كلما زادت  خوف من المخاطرةدولة وجود  ٠٠الأعمال الناشئين في 

أن هذه إلا  على مجال المشروعات، قبالالإ نحول درجة المخاطرة كلما قل لديه نتصوراته

ا التي تهتم بوصول السيدات للمصادر الداعمة اجتماعي  العلاقة تضعف في إطار الثقافات 

 اللازمة والحصول على الحوافز التي تساعد على التغلب على تلك المخاوف. 
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عدد محدود من الدراسات التي تناقش إلى  ومن خلال مسح التراث النظري المتاح تم التوصل

ر أريج الصقو، منها دراسة )ربيةالقيود أو المشاكل التي تواجه رائدات الأعمال في الدول الع

أعمال  اترائد ٧١٢( والتي توصلت من خلال تطبيق استبيان على عينة من ٦١٦٦ ،نيوآخر

من الأهل  المساندة الًجتماعيةوجود علاقة ارتباطية بين إلى  في مدينة أبها بالسعودية

اعية لرائدات وأن درجة المساندة الاجتم ،والأصدقاء ومستوى ريادة الأعمال لدى السيدات

الحصول على مساندة أكبر من الدولة والأهل  نالأعمال جاءت متوسطة نتيجة توقعاته

رائدة أعمال ضمن  ٠٢( والتي طبقتها على ٦١٠٢والأصدقاء. وأضافت دراسة )دينا مفيد، 

بأسس التسويق كأهم  وانخفاض مستوى المعرفةمبادرة الست المصرية، التحديات المالية 

( Ennis, 2019ا دراسة ) ا في ريادة الأعمال للسيدات المصريات. أيضً ثرة سلبً العوامل المؤ

ع خلال مقابلات شبه متعمقة منتائجها من إلى  المطبقة في دولتي قطر وعمان، والتي توصلت

مقابلة متعمقة مع  ٣١و ،من مديري مبادرات ريادة الأعمال ٧١و ،صانعي السياسات من ٧١

وجود تناقض بين إلى توصلت  ات نقاش مركزة لرائدات أعمال،مجموع ٥و ،رائدات أعمال

الخطاب الذي يشجع المرأة على ريادة الأعمال وعدم وجود فروق بين الجنسين والواقع الذي 

ناء تبدأ من التعبيرات التي يسمعنها أث ،تعاني فيه من ضغوط اجتماعية واقتصادية غير معلنة

الذكور على الجهات الرسمية، وتلقي مشورات  في الوزارات، وسيطرة نتسجيل مشروعاته

 أثناء زيارة الوزارات والبورصة والغرف التجارية.في  نحول شكل ملابسه

عم دفي ريادة السيدات للأعمال، منها  اأثرت إيجابا كما تناول عدد من الدراسات العوامل التي 

عتمدت على المقابلات ( التي اSibanda,2021والذي أكدت عليه نتائج دراسة ) أفراد الأسرة

( التي Ismail et al., 2021فريقيا، ودراسة )إالمتعمقة مع رائدات أعمال في بتسوانا ب

ذى حتيُ  وجود نماذج لرائدات أعمالا جاء اعتمدت على مقابلة رائدات الأعمال في ماليزيا. أيضً 

ة دراسإليها  بها وتتعرض لها السيدات من ضمن الدوافع الإيجابية التي توصلت

(Balachandra & Dublish,2019التي اعتمدت على تحليل ) مقابلات متعمقة مع  ٢

 ،المملكة المتحدة ،هونغ كونغ ،سنغافورةمال لشركات صناعية في أربع دول )رائدات أع

( أنه في حالة وجود نماذج إيجابية تتعرض Marx et al., 2013حيث أكدت دراسة ) ،الهند(

 لمقارنة اجتماعية واقعية. ثابة نموذج  نها تصبح بمإلها السيدات ف

ا آخر، فمن خلال التطبيق  إيجابي  ( عاملًا Mand et al.,2018وقد أضافت نتائج دراسة ) 

 التمويل المصرفيأن سهولة الحصول على إلى  رائدة أعمال من الهند، تم الوصول ٢١١على 

ليم ضع العائلي ومستوى التعبجانب الو ،دوافع المرأة لريادة الأعمال فييؤثر بشكل إيجابي 

 المعلومات. إلى  وسهولة الوصول

تؤثر في اتجاه السيدات لتأسيس ريادة  دوافع نفسيةوقد أكد عدد من الدراسات على وجود 

 دراسة ) إليها  من أهم هذه العوامل التي توصلت الرغبة في تحقيق الذاتأعمال، فجاءت 

(Khan et al., 2021  ُوالرغبة  ،كة مملوكة لسيدات في باكستانشر ٠٢٠بقت على التي ط

( التي Sibanda,2021) كما أشارت دراسة الًستقلال الًقتصاديو ،في الشعور بالحرية

( Ozsunger,2019ودراسة ) ،بقت من خلال مقابلات متعمقة مع رائدات أعمال في بتسواناطُ 

 بقت على رائدات الأعمال في تركيا. والتي طُ 
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 الثقة فيدراسته التي طبقها على رائدات أعمال في اليابان أن  ( فيKazumi,2017وأكد )

بجانب ثقة رائدات  ،بل مؤسسات المجتمع المختلفةوالدعم المجتمعي من قِّ  رائدات الأعمال

 . عد من أهم عوامل نجاحهنعلى النجاح يُ  نالأعمال في قدرته

كعامل مؤثر في ريادة  علامدور الإالتعرف على إلى  وهناك العديد من الدراسات التي سعت

وريادة الأعمال تبادلية.  علام( أن العلاقة بين الإHang, 2020، حيث أكد )الأعمال للسيدات

في دعم مشروعات رائدات الأعمال، ظهر شبكات التواصل الًجتماعي ونتيجة تعاظم استخدام 

رقمية لى إ حويلهابيئة أعمال تقليدية يتم تإلى  ، والذي يشير«ريادة الأعمال الرقمية»مصطلح 

 ,Nambisanالأسواق المحلية والعالمية )إلى  من خلال استخدام الوسائط الرقمية للوصول

طالبة بجامعة الطائف  ٧١١( بالتطبيق على ٦١٦١(. وأكدت دراسة )نورة حمدي، 2017

بالسعودية، على أن شبكات التواصل الاجتماعي لها دور إيجابي في تنمية معارف الطالبات 

يخص ريادة الأعمال وتكوين اتجاهات إيجابية نحوها. بينما توصلت دراسة  فيما

(kawamorita et al., 2020 التي اعتمدت على تحليل )دراسة تربط بين مجال رائدات  ٢٣

أن منصات التواصل الاجتماعي هي الأكثر إلى  ،علامالأعمال الريفيات في اليابان وتركيا والإ

قتصادي من خلال التواصل بين رائدات الأعمال والمستهلكين، ا لزيادة الدخل الااستخدامً 

ى إل الفرص المتاحة. وتوصلت عدد من الدراساتإلى  وتوفير المعلومات اللازمة للوصول

 أهمية منصات التواصل الاجتماعي في دعم رائدات الأعمال، فعلى سبيل المثال، من خلال

لاجوس بنيجيريا تبين اعتمادهن على رائدات أعمال في  ٠١مقابلات متعمقة مع إجراء 

خاصة في  ،في التسويق كمنصة سهلة الاستخدام وتوفر تفاعلية كبيرة مع الجمهور نستجرامالإ

(. وهو ما اتفقت معه نتائج Mamdouh et al., 2019لمتجر أو مكتب ) نحالة عدم امتلاكه

ل في أعما اترائد ٠١٢بقت على ( التي طُ Hossain & Rahman, 2018دراسة )

أن منصات التواصل الاجتماعي لها دور أهم في إدارة المشروعات إلى  وتوصلت ،بنجلاديش

رائدات  ٠١( التي طبقها على Nworgu,2020الريادية من تحسين المنتج. واختلفت نتائج دراسة )

 ٠٣٥( التي طبقها في بنجلاديش على عينة من Tabassum,2018أعمال في إنجلترا ودراسة )

أنه رغم مميزات منصات التواصل الاجتماعي إلى  مال مع النتائج السابقة، حيث توصلتارائدة أع

ن كونها إ، حيث نضعاف نجاح مشروعاتهإفي  كان لها دور   اأنهإلا  في مجال ريادة الأعمال،

 .حجم المنافسةمنصات مجانية فهذا يجعلها متاحة لعدد كبير من رواد الأعمال ويزيد من 

 ات المتعلقة بالصورة النمطية لرائدات الأعمالا: الدراسثانيا 
لنمو فرص ا فييدور النقاش والجدل دائما حول الفروق بين الجنسين والتي يمكن أن تؤثر 

اطها بخلق لارتب ؛الاقتصادي ونتائج الاستدامة. وتعتبر ريادة الأعمال أساسية للنمو الاقتصادي

العلاقة بين الصورة النمطية سات بتناول فرص عمل في المقام الأول. وقد اهتمت بعض الدرا

والصورة النمطية لرائدات الأعمال وتوقعات النجاح  ،للمرأة وارتيادها لمجال ريادة الأعمال

ة وتعد دراس والعلاقة بين الصورة النمطية للمرأة ونوع المجالات التي ترتادها. في المجال،

(Gupta & Bhawe, 2007الأمريكية من الدراسات الرا )والتي توصلت ،ئدة في هذا المجال 

والتي تدعم نجاح الذكور في هذا  ،أن الصور النمطية النوعية المرتبطة بريادة الأعمالإلى 

جدت في تقلل من نوايا السيدات لخوض المجال، وأن هذه العلاقة وُ  ،المجال دون السيدات

نجد دراسة  ا. فعلى سبيل المثالبقت على دول متقدمة ودول أقل تقدمً دراسات طُ 

(BarNir,2021 ) الحكومية في الولايات  حدى الجامعاتإطالبة في  ٢٧التي طبقها على
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 نطلعاتهت فيا أن الصورة النمطية السلبية لرائدات الأعمال تؤثر سلبً إلى  تتوصلالمتحدة، 

 ٦١في مقابلة متعمقة مع نه إجريت في غانا، حيث ا دراسة أُ لدخول المجال. وهو ما أكدته أيضً 

أن الصورة النمطية التي تربط بين إلى  سيدة من رائدات الأعمال في دولة غانا تم التوصل

خاصة في  ،بل السيداتعد عقبة نجاح أمام ريادة الأعمال من قِّ الذكور ومجال ريادة الأعمال تُ 

 (. Adom & Golda, 2019المرأة فيها ) دورُ  قطاعات غير معتاد  

رائدات ل التأثيرات النفسية للصورة النمطية السلبيةوضح تثم جاء عدد من الدراسات التي 

 ٠١أعمال من  اترائد ٢٠١بقت على التي طُ  ( (Martiarena,2020الأعمال، منها دراسة 

حيث  ،نثقة السيدات بذاته فيدول، لتؤكد أن الصورة النمطية السلبية لرائدات الأعمال تؤثر 

 خاصة في مجال ريادة الأعمال.  ،مالهنن رائدات الأعمال يتوقعن معدل نمو أقل لأعإ

عدم وجود علاقة بين الصورة النمطية والنوع في إلى  وفي نفس الوقت ظهرت دراسات تشير

 et alFeldmann,. )حال وجود بعض المتغيرات الوسيطة، فعلى سبيل المثال جاءت دراسة 

وجد علاقة بين النوع دولة أجنبية لتوضح أنه لا ي ٠٠ا في شاب   ٦٢٢٢ ى( بالتطبيق عل2020

وتوقعات ريادة المرأة للأعمال بجانب دورها الأساسي التقليدي في تحمل مسئولية الأسرة في 

 .عمل أحد الوالدين في عمل خاصحال 

لتي ا بالعلاقة بين الصورة النمطية للمرأة ونوع المجالًتوفيما يتعلق بالدراسات التي اهتمت 

أن الصورة النمطية للمرأة وطبيعة الأدوار الموكلة لها ى إل ترتادها، أشار عدد من الباحثين

ا من المجالات اختيارها لمجال ريادة الأعمال، فنجد أنه بالرغم من أن هناك عددً  فيأثرت 

وهي مجالات تعتبر  ،(STEMمثل العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات ) ،المتخصصة

(، هناك فروق واضحة بين Kuschel et al.,2020محركات للنمو الاجتماعي والاقتصادي )

(. وقد فسرت دراسة Kelley et al., 2017الجنسين في ريادة الأعمال في هذه المجالات )

(Poggesi et al.,2020التي اعتمدت عل )دراسة في  ٣٦تحليل من المستوى الثاني لعدد  ى

التكنولوجيا والهندسة هذا المجال، أن الصورة النمطية لريادة الأعمال في مجال العلوم و

رائدات الأعمال الراغبات في ريادة هذا النوع من  فيوالرياضيات تبدو ذكورية، وهو ما أثر 

ها أبو مدراسة )تبني سلوكيات الرجل. وفي سياق الدراسات العربية أكدت إلى  لن  الأعمال فيمِّ 

من العينة تمتلك  ٪٢١أن  من دولة الإماراتأعمال  رائدة ٣٦٧بقت على ( التي طُ ٦١٠٢ ،رية

نها في مجال الملابس إحيث  ؛مشروعات لا تنافس المشروعات الرأسمالية الكبرى

سير لسهولة تي ؛والإكسسوار ومنتجات الطبخ والتجميل وصناعة الصابون ومنتجات البشرة

(، حيث تبين ٦١٠٢ ،نييمان شقير وآخرإا. وهو ما اتفقت معه دراسة )ا ومالي  العمل بها إداري  

رائدة أعمال من السعودية أن ريادة الأعمال في المجال التقني  ٠٥١خلال التطبيق على  من

زالت تجتاز نفس  على التوالي( وأن المرأة السعودية ما ٪٥و ٪٧) جد ا والصناعي محدودة

 المجالات المألوفة في التجميل والأزياء والعطور.

ستراتيجيات التي تتبعها السيدات توضيح الإإلى  (Block et al., 2019وقد سعت دراسة )

لمواجهة تهديد الصورة النمطية السلبية لهن عند ارتيادهن لمجالات ارتبط النجاح فيها بالذكور، 

سيدة نجحن في ارتياد مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة  ٦٢فمن خلال المقابلة المتعمقة مع 

مواجهة التهديد، الحفاظ على الذات في وهي صد التهديد،  ،استراتيجيات ٣ ـل نتباعهاتبين 

 وجود التهديد.
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لق صور ن خول الأكبر عئباعتبارها المس علامولأن العديد من الباحثين وجهوا النقد لوسائل الإ

ات، بريادة الأعمال للسيد علاموسائل الإعدد من الدراسات برصد علاقة  نمطية سلبية، فقد اهتم

غلاف  ٣٦ ـالتي اعتمدت على التحليل الموضوعي ل( Eager et al.,2019منها دراسة )ِّ 

ن نسخة ملايي ٣، والتي توزع المتخصصة في مجال ريادة الأعمال Entrepreneurلمجلة 

ة من مدمليون مشاهد في ال ٠٧ي لكترونويتعرض لموقعها الإ ،مطبوعة في الولايات المتحدة

جال كرواد أعمال على . وأظهرت النتائج سيطرة صور الر٦١٠٢حتى يونيو  ٦١٠٢يوليو 

 إلى الإشارة تا، بينما تمشارة إليهم على أنهم أكفاء ومزدهرون مالي  أغلفة أعداد المجلة، والإ

هي و ،فيما يتعلق بالجمال والأزياء والرعاية والتغذية ن متفوقاتأنهلى ع رائدات الأعمال

 ة. مجالات تعبر عن الأدوار الاجتماعية التقليدية التي تقوم بها المرأ

 التعليق على الدراسات السابقة: 

تنوعت الدراسات السابقة في مناهجها البحثية المستخدمة، حيث استخدمت مناهج كمية وكيفية 

استخدام الاستبيانات والمقابلات المتعمقة ومجموعات النقاش  من خلال في جمع البيانات

لمستوى الثاني وتحليل دراسات التحليل من اإلى  بالإضافة ،المركزة في جمع البيانات

المضمون، وانحصرت العينات في رائدات الأعمال، والطلاب، والمسئولين الرسميين عن 

 قطاع ريادة الأعمال. 

ربية دراسات عإلى  وفي الوقت الذي تنوعت فيه الدراسات الأجنبية وأهدافها، لم يتم الوصول

التعرف على التحديات إلى  يتهاحيث هدف غالب ؛كافية في هذا المجال، وتشابه أهداف معظمها

ات مارمثل قطر وعمان والسعودية والإ ،التي تواجه رائدات الأعمال في عدد من الدول العربية

درجة  يفالتعرف على الصورة النمطية المرتبطة بهذا المجال وتأثيراتها إلى  ولم تسع   ،ومصر

د خرين التي قسه أو توقعات الآالسيدات على ريادة الأعمال أو اختيار مجال الريادة نف إقبال

ليها إ ا لم تهتم الدراسات العربية المحدودة التي تم الوصولتؤثر في دعم رائدات الأعمال. أيضً 

وهل يمكن ربط  ،بالتعرف على أسباب انحصار مجالات ريادة المرأة في مشروعات بعينها

ذكور. ط بعض مجالاتها بالذلك بالتأثيرات النفسية لرسوخ صورة نمطية لريادة الأعمال وارتبا

بالتطبيق على رائدات الأعمال دون إليها  ا اهتمت الدراسات العربية التي تم الوصولأيضً 

الاهتمام بتطبيقها على الشباب الجامعي الذي يعتبر نواة لريادة الأعمال بعد تخرجه والتعرف 

عمال وتوقعاته حول ه على ريادة الأإقبالعلى تأثير الصورة النمطية لريادة الأعمال على 

تعرف لل اإناثً ا وا لما سبق اهتمت الدراسة بسحب عينة من الشباب الجامعي ذكورً نجاحها. ووفقً 

في مجالات ريادة  حول نجاحهن على الصورة النمطية السائدة لرائدات الأعمال وتوقعاتهم

 زيع الأدوار. دة تواعإفي تعزيز العمل الريادي للسيدات و علامالأعمال المختلفة، ودور الإ

 الإطار النظري للدراسة:

ا لأهداف الدراسة ومتغيراتها، اعتمدت الدراسة في تفسيرها لتأثيرات الصورة النمطية وفقً 

القائمة على أساس النوع على نظرية تهديد الصورة النمطية والتي تركز على مخاطر الربط 

ع الاجتماعي التي تركز على ، ونظرية النوناثبين مجال ريادة الأعمال والذكور دون الإ

 وخاصة أدوار المرأة وحصرها في مهام الأسرة. ،توزيع الأدوار الاجتماعية في المجتمع
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  Social role Theory : نظرية الدور الًجتماعي:أولًا 

طارها النظري على نظرية النوع الاجتماعي التي طورتها أستاذة علم النفس تعتمد الدراسة في إ

(Eagly, 1987و )وسلوكيات معينة تتفق مع  اأن المجتمع يتوقع من الفرد أدوارً  التي تفترض

 تصوره لما هو مقبول تبعًا للخصائص البيولوجية والنفسية للجنسين. 

 Genderمفهوم التنميط النوعي إلى  (Eagly, 1987وفي السياق ذاته، أشارت )

Stereotype  أو الدور النوعيGender Role  ؛أنثوية من المرأة ع أدوار  توق ىعلالذي يركز 

ذكورية من الرجل مثل تولي القيادة  كالاهتمام بالعائلة والعواطف والتضحية المستمرة، وأدوار  

ثل ريادة م ،تصبح بعض الوظائف والمهام مرتبطة بالرجل من ث موالعمل في بيئة تنافسية، و

 كوريةً ذ وشخصيتها صفات  الأعمال، وفي حال قيام المرأة بها فعليها أن تضفي على سلوكها 

(Linan et al., 2022) وافترضت نظرية الدور الاجتماعي أن المجتمع يعاقب الأفراد في .

حالة قيامهم بأدوار تتعارض مع القوالب الاجتماعية النمطية المتوقعة؛ فالمجتمع يعاقب 

أتي (، ويHeilman and Okimoto, 2007السيدات عند القيام بأدوار ارتبطت بالرجال )

، أو عدم الحصول على المساندة (Kessler, 2018)العقاب في شكل التمييز الوظيفي 

( أو عدم الحصول على ٦١٦٦ ،أريج الصقور وآخرونالاجتماعية من الأهل والأصدقاء )

 (.Panda, 2018التمويل اللازم )

يدات، للس المرتبط بريادة الأعمال وعند تطبيق نظرية الدور الًجتماعي على موضوع الدراسة

 نظر إلى المشاريع الرائدة التيا للدراسات تعرضت المرأة لتمييز نوعي؛ حيث يُ نجد أنه وفقً 

وأن  ،((Li et al., 2020  يقودها الذكور على أنها أكثر نجاحًا من تلك التي تقودها السيدات

د لفوائا لتحقيق ان ولديهم ميل للمخاطرة وأكثر سعيً ومن صفات رواد الأعمال أنهم عدواني

ا لنظرية الدور الاجتماعي لا تناسب السيدات اللاتي ارتبطت الاقتصادية، وهذه صورة وفقً 

(. هذا التنميط النوعي يمكن أن يفسر Dileo & Pereeiro, 2019باللين والرعاية ) نصورته

في مجال ريادة الأعمال. وفي نفس الوقت نجد أنه حال  ناثالإإلى  الفجوة بين أعداد الذكور

فق اختيار أنشطة تتوان المجتمع يتوقع من السيدات إضمام السيدات لمجال ريادة الأعمال، فان

 سبيل طة ذات احتمالية ربح منخفضة؛ فعلىهن النوعية، وعادة ما تكون هذه الأنشمع أدوار

من رائدات الأعمال في أفريقيا يعملن في إعداد الطعام  (%80)المثال، تشير التقديرات أن 

 أن حجم أنشطتهنإلى  (، هذا بالإضافةNagler and Naude, 2017شعر )وتصفيف ال

في ا لما سبق، عند رغبة السيدات . ووفقً (Johnson et al., 2018)أصغر وتنمو ببطء. 

والمتمثل في  نع منهيحدث صراع بين الدور النوعي المتوقَّ  المشاركة في مجال ريادة الأعمال

متطلبات ريادة الأعمال من وجهة نظر المجتمع والتي تتمثل الاهتمام بالعائلة وإيثار النفس و

 (Hundera et al., 2019) . في المنافسة وانتهاز الفرص

  Stereotype Threat Theoryا: نظرية تهديد الصورة النمطية ثانيا 

والتي طورها  ،على نظرية تهديد الصورة النمطية إطارها النظريتعتمد هذه الدراسة في 

Steel & Aronson (1995) لقاء الضوء على التأثير السلبي للصورة النمطية على دوافع لإ

تأثيرها إلى  بالإضافة ،(Steel & Arinson, 1995وأهداف وأداء الجماعة التي يتم تنميطها )

مطية، ا لهذه الصورة النلإدراكهم أنه يتم الحكم عليهم وفقً  ؛تطلعات الأفراد فتظهر منخفضة في

(. وفي الوقت Davies et al., 2005ا بهم )نسحاب من المهام المرتبطة سلبً الاإلى  يميلونو

أن الصورة النمطية السلبية المرتبطة بقدرات الفرد تؤثر إلى  الذي أشار فيه عدد من الباحثين



ةب الجامعي نحو المشروعات الرياديوعلاقتها باتجاهات الشبا محددات تشكيل الصورة النمطية لرائدات الأعمال  

 13  2023 يونيو /نايري -والعشرون خامسالالعدد  –المجلة العلمية لبحوث العلاقات العامة والإعلان

 Jouini et بشكل كبير في الثقة بالنفس واتخاذ القرار والمشاركة في أي سلوك فيه مخاطرة )

al., 2018)، ليها إ أن الصورة النمطية السلبية قد تدفع المجموعة التي تنتميإلى  آخرون أشار

 & Hoytويرتبط بالتحدي لإثبات خطأ هذه الصورة ) ،القيام بسلوك مضاد لسلوك التهديدإلى 

Murphy, 2016 .) 

وقد استخدمت هذه النظرية في بداياتها العديد من الدراسات المرتبطة بعمل المؤسسات لدراسة 

سلوك داخل المنظمات وفاعلية الهيكل التنظيمي للمؤسسات وتفضيلات مجالات العمل، ثم ال

بدأ تطبيقها في مجالات جديدة، لتشمل الخيارات المهنية خاصة في المجالات التي ارتبطت 

مثل مجال ريادة الأعمال، والتي ينتج عنها تأثيرات  ،بمعايير نمطية سائدة أو تمييز محتمل

 (.Casad et al.,2019بانخفاض الحافز لاختيار المجال )سلوكية تتعلق 

 حدود الًستفادة من الإطار النظري:

النوعي أن التنميط  ا لنظريتي النوع الاجتماعي وتهديد الصورة النمطية تفترض الدراسةوفقً 

مال أن ريادة الأعإلى  تشير ،عوامل معرفية واجتماعية وثقافيةفي المجتمع المصري يرجع ل

 نأو ظروفه نأو مهاراته ،يرتبط بالذكور ولا يتناسب مع الدور الاجتماعي للسيداتمجال 

 أن التنميطإلى  يدعم هذا التنميط بصورة أو بأخرى. هذا بالإضافة علامالاجتماعية، وأن الإ

إمكانية نجاح السيدات في مجال ريادة  في اإناثً ا وذكورً النوعي يؤثر في توقعات الشباب 

مو مشاريعهن، كما أنه يؤثر على رؤيتهم لنوعية المشروعات التي يمكن الأعمال وفرص ن

للمرأة القيام بها وتحقيق النجاح فيها. كما تفترض الدراسة أن هناك علاقة بين التنميط النوعي 

 ا. ا أو معنوي  والرغبة لدى النوعين في مساندة ودعم رائدات الأعمال سواء مادي  

للدراسة فإنها تفترض أن وجود صورة نمطية سلبية لريادة السيدات للأعمال ا للإطار النظري ا وفقً أيضً 

لمجالات ل نويحدد رؤيتههن على ريادة الأعمال، إقبالفهو يهدد تطلعات السيدات و ،عديدةً  يفرض تهديدات  

يات ، ووجود تحدنخ الخوف من الفشل وعدم الثقة في قدراتهويرس الريادية التي يمكنهن النجاح فيها،

 .نوالممولين لمشروعاته الصورة النمطية لدى المحيطين بهن مواجهة هذهل

 فروض الدراسة:

ية بين سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال إحصائتوجد علاقة ذات دلالة  الفرض الأول:

 لدى الطالبات الجامعيات واتجاهاتهن نحو ريادة الأعمال.

ة بين سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال يإحصائتوجد علاقة ذات دلالة  الفرض الثاني:

 لدى الشباب الجامعي وتوقعاتهم لنجاحهن. 

النجاح في مجال ريادة الأعمال بسمات  ىترتبط ثقة الطالبات في قدرتهن عل الفرض الثالث:

 صورة رائدات الأعمال لديهن.

 باختلاف سمات تختلف النوايا السلوكية لدى الطالبات في ريادة الأعمال الفرض الرابع:

 الصورة النمطية لرائدات الأعمال لديهن.

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين سمات الصورة النمطية لرائدات  الفرض الخامس:

 . علامالأعمال لدى الشباب وتقييمهم لاتجاه محتوى وسائل الإ

 كل من:توجد فروق دالة احصائيا بين المبحوثين وفقا للنوع و الفرض السادس:

 جاهاتهم نحو المشروعات الريادية ات-

 نواياهم السلوكية-

 ثقتهم في قدراتهم على النجاح وفقا للنوع.-
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 الإطار المنهجي للدراسة: 

وصف خصائص ظاهرة إلى  الدراسات الوصفية التي تهدفإلى  تنتمي الدراسة نوع الدراسة ومنهجها:

اسة على منهج المسح بالعينة الذي محددة، من خلال مجموعة من الفروض والتساؤلات. وتعتمد الدر

ح عينة مسإلى  يساعد في التعرف على اتجاهات المبحوثين وآرائهم. ويهدف المسح المستخدم في الدراسة

 من الشباب بالجامعات المصرية ووصف نواياهم السلوكية فيما يخص مجال ريادة الأعمال.

 عينة الدراسة: مجتمع و

 ة(.و)الكليات العلمية والنظري ،(والحضر )الريفت المصرية يتمثل مجتمع الدراسة في الجامعا-１

جامعياً ، وروعي  ا ( طالبً ٣٠٣مكونة من )ئية عينة عشوا منتمثلت عينة الدراسة الميدانية -２

 تتنوع المحافظات السكنية التيالتنوع في الجامعات التي وزعت فيها الاستمارات حتي 

من  ٪٥١٩٥من محافظة القاهرة الكبرى، و من الطلاب ٪٧٢٩٥، فكان  ينتمى لها الطلاب

الشرقية وسوهاج والمنوفية والأقصر وأسيوط وكفر الشيخ وبني سويف والوادي الأقاليم )

 . (الجديد ودمياط والمنصورة وبورسعيد

 تم اختيار فئة الشباب الجامعي لعدة أسباب: -３

o  ًة از المركزي للتعبئا للجهلأنها تمثل فئة كبيرة في تعداد سكان المجتمع المصري، فوفق

جمالي تعداد مصر في إمن  ٪٦٢٩٢ ا نسبةعامً  ٦٢إلى  ٠٥حصاء تمثل الفئة العمرية من والإ

 حصاء،والإ)الجهاز المركزي للتعبئة  إناث ٪٧٢٩٦ذكور و ٪٥١٩٢منها  ،٠/٠/٦١٦٦

٦١٦٦.) 

o  ة في اعد فئة الشباب أكثر معانتُ  الشركات،في ظل الأزمة الاقتصادية الحالية التي تواجه

 لهم.  ا واعدةً يجعل المشروعات الريادية فرصً  وهو ما ،إيجاد فرص عمل

o  يمكن تشكيل اتجاهات الشباب نحو المشروعات الريادية من خلال إدخالها في المقررات

 الدراسية، وتوفير فرص التدريب وحاضنات الأعمال داخل الجامعات.

 لمتغيرات.ا لعدد من اويوضح الجدول التالي خصائص العينة وفقً -４

 ( يوضح خصائص عينة الدراسة الميدانية1جدول )
 النسبة المئوية التكرار الفئات خصائص العينة

 النوع
 ذكور
 إناث
 إجمالي

٠٥٢ 
٠٥٥ 
٣٠٣ 

٥١٩٥٪ 
٧٢٩٥ 
٠١١ 

 نوع الدراسة
 نظري
 عملي
 إجمالي

٠٠٥ 
٠٢٢ 
٣٠٣ 

٣٢٩٢ 
٢٣٩٣ 
٠١١ 

الدخل الًقتصادي 
الشهري للأسرة 
 بالجنيه المصري

 ٧١١١ أقل من
 ٢١١١: أقل من  ٧١١١من 
 ٢١١١: أقل من  ٢١١١من 
 ٠١١١١: أقل من  ٢١١١من 

 فأكثر ٠١١١١من 
 إجمالي

٢٦ 
٥٧ 
٥٧ 
٧٧ 
٢٢ 
٣٠٣ 

٦٣ 
٠٢٩٣ 
٠٢٩٣ 
٠٧٩٠ 
٦٢٩٧ 
٠١١ 

 جهة عمل الوالدة

 لا تعمل
 قطاع حكومي
 قطاع خاص
 اتمتلك مشروعً 

 جماليالإ

٠٣٢ 
٠١١ 
٧٣ 
٣٦ 
٣٠٣ 

٧٧٩٠ 
٣٠٩٢ 
٠٣٩٢ 
٠١٩٦ 
٠١١ 

محافظة السكنية ال
التي ينتمي لها 
الطلاب وليس 

 الجامعة

 القاهرة الكبرى
 الأقاليم

 جماليالإ

٠٥٥ 
٠٥٢ 
٣٠٣ 

٧٢٩٥ 
٥١٩٥ 
٠١١ 

 ما يلي:إلى  ، والتي تشيرعينة الدراسة الميدانية السابق خصائصجدول اليوضح 
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لأقاليم طلاب ا ،٪٧٢٩٥إلى  ٪٥١٩٥لتكون  في العينة ناثالإإلى  نسبة الذكورفي : تقارب -

لاب ط -وفقًا للمحافظة التي ينتمي لها الطلاب وليس الجامعة التي يدرسون بها -والحضر 

كبير العملية رغم الفارق الإلى  الكليات العملية والنظرية،. وتقارب عدد طلاب الكليات النظرية

تي ال علام( حيث اعتبر عدد كبير من الطلاب أن كلية الإ٪٢٣،٣إلى  ٪٣٢٩٢بين النسبتين )

 وعدد قليل اعتبرها كلية نظرية. ،يدرسون بعا هي كلية عملية

 يأن النسبة الأكبر كانت للمبحوثين من ذوإلا  ،رغم تنوع المستوى الاقتصادي للمبحوثين-

 ٧١١١ي الدخل الأقل من ن من ذوويليها المبحوث ،٪٦٢٩٧بنسبة  ،فأكثر جنيه ٠١١١١الدخل 

 .٪٦٣بنسبة  جنيه

علاقة بين اتجاهات المبحوثين نحو  لإيجاد ؛تعرف على عمل الوالدةحرص الاستبيان على ال-

فقط من المبحوثين تمتلك  ٪٠١٩٦بها. فكان  اا خاص  رائدات الأعمال وامتلاك الأم مشروعً 

 بهم. اا خاص  داتهم مشروعً لوا

حاولت الدراسة أن تقارب بين نسب الطلاب من الحضر متمثلين في القاهرة الكبرى وطلاب -

 . ٪٧٢٩٥إلى  ٪٥١٩٥فكانت النسبة  ،ليمالأقا

 أدوات جمع البيانات:

، والتي تم توزيعها من خلال رابط حالية على تطبيق استمارة استبياناعتمدت الدراسة ال

 .٦١٦٦أبريل  ٦١ ىحت ٦١٦٦أبريل  ٠٧ة من مدفي ال يإلكترون

 :ودلًلًتها مقاييس الدراسة

جابة من المقاييس للتحقق من فروض الدراسة والإ ، تم بناء عددبعد مراجعة التراث النظري

 وكانت كالتالي:تساؤلاتها،  نع

: ويقصد بها الصور النمطية السائدة للمرأة المصرية في مقياس الصورة النمطية للمرأة

ة النمطية وتؤثر في الصور ،ا لمتغيرات ثقافية واجتماعيةوالتي تتكون وفقً  ،المجتمع المصري

 تم تطبيق مقياس ليكرت الخماسي والذي يتراوح بين موافق بدرجة كبيرةلرائدات الأعمال. و

عبارات في القياس: مسئولية المرأة الأساسية هي رعاية  ٢طلاق. وتم استخدام لا أوافق على الإإلى 

ا ا خاص  اري  جلا ينبغي للمرأة أن تبدأ مشروعًا تِّ  ،وفقًا لتقاليد المجتمع -أسرتها، ثم يأتي العمل لاحقًا 

عندما تبدأ السيدات مشروعًا  -سرتها أسيقلل الاستقلال الاقتصادي للمرأة من التزامها نحو  -بها 

لن أدعم والدتي أو أختي إذا أرادت  -سيتعين عليهن التعامل مع ذكور وهو عكس عاداتنا  اجاري  تِّ 

 امتلاك المشروعات الخاصة يلائم الرجال أكثر من النساء. -بدء عمل خاص 

قصد بها الصورة النمطية السائدة لرائدات : ويُ الصورة النمطية لرائدات الأعمال مقياس

وتقديم الدعم  نتوقعات نجاح الآخرين له فيوالتي تؤثر  ،الأعمال في المجتمع المصري

 المعنوي والمادي. وتم تطبيق مقياس ليكرت الخماسي والذي يتراوح بين موافق بدرجة كبيرة

 عبارات في القياس: ٢لاق. وتم استخدام طلا أوافق على الإإلى 

لأنهن عاطفيات  ؛قامة وإدارة مشروعات والتعامل مع الضغوط مثل الرجالإلا يمكن للسيدات -

لا تناسب مهارات النساء إدارة المشروعات المعقدة الخاصة بالتكنولوجيا وأنظمة  –بالفطرة 

 نن على جمالهن لاستمرار مشاريعهرائدات الأعمال الناجحات يعتمد - الكمبيوتر مثل الرجال

دارة إ -لن يحترم الموظفون سلطتهن  اعندما تبدأ السيدات مشروعًا تجاري   -ونموها 

من السهل خداع السيدات  -المشروعات الخاصة يلائم المرأة الأجنبية أكثر من المصرية 

 ي إدارة بعضتنجح المرأة ف -أصحاب المشاريع وتعرضهن للاحتيال من الموردين والعملاء 
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إذا  ا فقطيمكن أن تبدأ المرأة مشروعًا تجاري   - المشروعات المرتبطة باحتياجات المرأة فقط

 في المشروع. كان هناك شريك رجل قوي ذو خبرة يساعدها

د به اتجاهات الطلاب نحو ريادة الأعمال ورائدات قص  : ويُ مقياس الًتجاه نحو ريادة الأعمال

ليس  إلى والذي يتراوح بين هام بدرجة كبيرة ،مقياس ليكرت الثلاثيالأعمال. وتم استخدام 

: ريادة الأعمال بها مخاطرة تخدام عدد من العبارات في القياسطلاق. وتم اسعلى الإ امهم  

ريادة الأعمال تحقق الاستقلال الوظيفي  –جديد  «ترند»ريادة الأعمال مجرد ظاهرة أو  -كبيرة 

وم أق -ريادة الأعمال غير واقعية في مجتمعنا –توى الفرد المادي ريادة الأعمال ترفع مس –

 على السوشيال ميديا.أعمال  بمشاركة منشورات ونجاحات عن رواد

مشروع رائد في قصد بها نية الطالب للقيام بويُ  مقياس النية السلوكية لريادة الأعمال:

وعوامل  كية يؤثر فيها اتجاهات الفردن النوايا السلوإا لنظرية السلوك المخطط فالمستقبل. ووفقً 

معيارية تتعلق بقبول المجتمع والمحيطين وقدرة الفرد على القيام بالسلوك. وتم استخدام مقياس 

من العبارات والأسئلة: التفكير في إقامة مشروع )بدرجة كبيرة  تجميعي من خلال إجابات عدد  

ريادة الأعمال مجرد  -ال مخاطرة كبيرة ريادة الأعم -طلاق( لم أفكر على الإ –حد ما إلى  –

ريادة الأعمال ترفع مستوى  -ريادة الأعمال تحقق الاستقلال الوظيفي  -ظاهرة أو توجه جديد 

تقوم س -ليس لدي ثقة في رواد الأعمال بصفة عامة  -ريادة الأعمال تحقق الذات  -الفرد المالي 

د من يمولني سأج -تحقيق النجاح  ىعل ن في قدرتيويثق المحيط -أسرتي وأصدقائي بتشجيعي 

 ن احتجت.إمن الأهل والأصدقاء 

لطالبة( اقصد بها ثقة الفرد )ويُ  مقياس الثقة في الذات لتحقيق النجاح في مجال ريادة الأعمال:

 في قدرتها على خوض مجال ريادة الأعمال والنجاح فيه. وتم استخدام مقياس ليكرت الخماسي

ارات: من العب عدد   نطلاق للإجابة علا أوافق على الإ إلى ق بدرجة كبيرةيتراوح بين مواف الذي

أستطيع تحقيق التوازن بين حياتي الشخصية  -أثق أن ريادة الأعمال لا تتناسب مع مهاراتي 

 اسأكون قادرً  -خوف من الفشل  يلد -سأستطيع تحقيق النجاح  -وامتلاكي لمشروع خاص 

ن وق المحيطيث -ستقوم أسرتي وأصدقائي بتشجيعي -سة القوية على إدارة المشروع وسط المناف

 ن احتجت.إسأجد من يمولني من الأهل والأصدقاء  -في قدرتي على تحقيق النجاح 

قصد به توقعات الشباب الجامعي لنجاح مشروعات رائدات الأعمال ويُ مقياس توقعات النجاح: 

وافق لا أ إلى تراوح بين موافق بدرجة كبيرةيالذي وتم استخدام مقياس ليكرت الخماسي . ونموها

عدد من العبارات: إن تخصيص موارد وقروض من قبل الحكومة لدعم  نطلاق للإجابة ععلى الإ

يمكن للمرأة أن تصبح رائدة أعمال، لكنها لن تكون ناجحة  -رائدات الأعمال هو إهدار لتلك الموارد 

ة إدار ىإن قدرة المرأة عل - التكنولوجياعالية  ا في المشروعاتيحقق الرجل نجاحً  –مثل الرجل 

ل أن أشارك فض ِّ أُ  -حها كرائدة أعمال اجفي نعلاقات ناجحة أكبر من الرجل؛ الأمر الذي يساهم 

 .سوف أتردد في تمويل مشروع تديره سيدة - في مشروع خاص رجلًا 

ي ف علاميقوم به الإ الدور الذي والمقصود بهفي تنميط صورة رائدات الأعمال:  علامالإ دور

من خلال مجموعة من العوامل المعرفية  عمالدعم أو تغيير الصورة النمطية لرائدات الأ

جة يتراوح بين موافق بدرالذي وتم استخدام مقياس ليكرت الخماسي . والمجتمعية والمعيارية

  ـ:ا لمن العبارات تم تقسيمها وفقً  عدد   عنطلاق للإجابة لا أوافق على الإإلى  كبيرة

ة راإدنشاء ولديهم المهارة اللازمة لإ عمالأن رائدات الأ علاميؤكد الإ :عوامل معرفية-

بالخوف والتردد عند اتخاذ  علامتتسم رائدات الأعمال في الإ - المشروعات )الكفاءة الذاتية(
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على مهارات رائدات الأعمال في تقييم وانتهاز الفرص المتاحة  علاميؤكد الإ -القرارات 

دات على ارتباط رائ علاميؤكد الإ -على فشل رائدات الأعمال في القيادة  علاميؤكد الإ -للنجاح 

 مثل الطهي والأزياء فقط.  ،الأعمال بالمشروعات ذات الطبيعة النسائية

ؤكد ي -بنسبة أكبر على دور المرأة في رعاية الأسرة والأولاد  علاميؤكد الإعوامل مجتمعية: -

لى ع علاميؤكد الإ -ر ريادة الأعمال في رفع المستوى الاقتصادي للسيدات على دو علامالإ

تعارض على ال علاميؤكد الإ - بين الرجل والمرأة عمالفكرة التحيز والتمييز في مجال ريادة الأ

فكرة تعارض ريادة السيدات  علاميدعم الإ -تجاه أسرتها  ة المرأةبين ريادة الأعمال ومسئولي

 ليد المجتمع. للأعمال مع تقا

على أن ريادة  علاميؤكد الإ - على احترام المجتمع لرائدات الأعمال علاميؤكد الإعوامل معيارية: -

نماذج مشرفة من رائدات الأعمال ومشاريعهن  علاميظهر في الإ -الأعمال للسيدات مجال مرغوب فيه 

  ي من الأهل والأصدقاء.على الدعم الكاف بوصفها حاصلة علامتظهر رائدات الأعمال في الإ -

 :يوضح الجدول التاليكما وتحديد دلالاتها قد تم التأكد من ثبات المقاييس و

 وثباتهامقاييس ال( يوضح 2جدول )

 المقياس
 دلًلًت المقياس الدرجات

المتوسط  ٪
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

ثبات 
ألفا 
 كرونباخ

معامل 
الصدق 
الحد  الذاتي

 الأدنى
الحد 
 اناث ذكور الأقصى

 ١٩٢٧٥ ١٩٢٢٣    الاستمارة ككل
مقياس الصورة 
 النمطية للمرأة

 سلبي
 متوازن
 ايجابي

٣١ ٢ 
 
٣٠ 
٧٦٩٦ 
٦٢٩٢ 

 
٠٥٩٥ 
٦٢٩٢ 
٥٢٩٢ 

١٩٢٣٢ ١٩٢٢٦ ٢٩٥ ٠٢٩٧ 

مقياس الصورة 
النمطية لرائدات 

 الأعمال
 سلبي
 متوازن
 ايجابي

٧١ ٢ 

 
 
 
٦٢٩٢ 
٧٣ 
٣١٩٧ 

 
 
 
٦١٩٧ 
٣٣٩٥ 
٧٢ 

١٩٢٢٠ ١٩٢٧٥ ٢٩٧ ٦٢٩٥ 

مقياس الاتجاه نحو 
 ريادة الأعمال

 سلبي
 متوازن
 ايجابي

٠٢ ٢ 

 
 
٠٩٢ 
٦٢٩٢ 
٢٢٩٧ 

 
 
١٩١ 
٣٠ 
٢٢ 

١٩٢٠ ١٩٥ ٠٩٢ ٠٧٩٧ 

 مقياس النية السلوكية
 سلبي
 متوازن
 ايجابي

٣٥ ٠٧ 
 
٧٩٧ 
٣٦٩٢ 
٢٦٩٢ 

 
٢ 

٣٦٩٣ 
٢٢٩٠ 

١٩٢٢٢ ١٩٢٣٢ ٣٩٢ ٦٢٩٧ 

مقياس الثقة في الذات 
لتحقيق النجاح في 

 ريادة الأعمال مجال
 سلبي
 متوازن
 ايجابي

٧١ ٢ 

 
 
٣٩٦ 
٥١ 
٧٢٩٢ 

 
 
٠٩٢ 
٥٧٩٢ 
٧٣٩٦ 

١٩٢٠٠ ١٩٢٥٢ ٧٩٢ ٦٢٩٢ 

مقياس توقعات 
الشباب الجامعي 
لنجاح مشروعات 
 رائدات الأعمال

 سلبي
 متوازن
 ايجابي

٣١ ٢ 

 
 
 
 
 
٠٣٩٣ 
٢٠٩٧ 
٦٥٩٣ 

 
 
 
 
 
٠٠ 
٦٢٩٠ 
٢٠٩٢ 

١٩٢٢٦ ١٩٢٢ ٥٩٧ ٠٢٩٢ 

دور الإعلام في 
ة رائدات تنميط صور
والمقصود الأعمال: 

بها الدور الذي يقوم 
به الإعلام في دعم أو 
تغيير الصورة 
النمطية لرائدات 

 الأعمال.
 سلبي
 متوازن
 ايجابي

٠٦ 
 
 
 
 

٢١ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
١٩٢ 
٢١٩٧ 
٠٢ 

 
 
 
 
 
 
 
 
٠٩٢ 
٢٧٩٥ 
٣٣٩٥ 

٣٢٩٥ 
 
 
 
 
 

٢٩٠ 
 
 
 
 
 

١٩٢٧ 
 
 
 
 
 
 

١٩٢٢ 
 
 
 

 :ما يليمن أبرزها  ،عدد من النتائج ويشير الجدول السابق الى

 .للمقاييس بالنسبةنسب الثبات ارتفاع  -
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مقارنة بمثيلتها لدى  ٪٣٠بنسبة  الصورة النمطية للمرأة سلبية بدرجة كبيرة لدى الذكوركانت -

مقارنة بمثيلتها  ٪ ٥٢٩٢إيجابية بنسبة كبيرة لدى الاناث  ، وكانت٪٠٥٩٥والتي كانت الاناث 

نسب متوافقة لمثيلاتها فيما يتعلق بالصورة النمطية لرائدات ال وكانت هذه. ٪٦٢٩٢لدى الذكور 

 .٪٣١٩٧مقارنة بالذكور  ٪٧٢الأعمال فكانت إيجابية لدى الاناث بنسبة 

مقارنة  ٪٢٠٩٢مشروعات رائدات الأعمال بنسبة كبيرة بلغت لنجاح  جاءت توقعات الاناث-

 ،هو ما يعكس  ٪٦٥٩٣فكانت  لنجاحهن بتوقعات الذكور

أن الاعلام له دور في تنميط رائدات الأعمال مقارنة بالذكور  من الاناث الى ٪٣٣٩٥ وافق-

 فقط. ٪٠٢الذين وافقوا على ذلك بنسبة 

 اختبار الصدق والثبات:

 ،اسةالدر لمتغيرات قياسها من للتأكد محكمينال من عدد على *الاستبيان استمارة عرض تم

  .لملاحظاتهم* وفقاتعديلها  وتم

من ثبات المقاييس من خلال إعادة تطبيق الاستبيان على عينة واحدة مكونة من وتم التحقق 

ى إل وجاءت النتائج لتشير ،واستخدام معامل ألفا كرونباخ ا،يومً  ٠٧ا بفاصل زمني طالبً  ٦١

 أن المقاييس تتسم بدرجة عالية من الثبات.

 نتائج الدراسة: 

ا، وتم مراعاة التمثيل المتوازن من الذكور ا جامعي  طالبً  ٣٠٣بقت الدراسة على عينة من طُ 

، من الحضر والأقاليم، وكليات عملية ونظرية، ومستويات اقتصادية متنوعة. وقد ناثوالإ

التعرف على وعي الطلاب بمصطلح ريادة الأعمال إلى  هدفت الدراسة الميدانية

ة الصور واتجاهاتهم نحوه بصفة عامة قبل اختبار فروض الدراسة ذات الصلة بسمات

 النمطية لرائدات الأعمال. 

 وسيتم عرض النتائج كما يلي:

 : نتائج الدراسة الميدانية أولًا 

 ا: اختبارات الفروضثانيً 

 : نتائج الدراسة الميدانيةأولًا 

 : ا لعدد من المحاور، كما يليفي هذا الجزء يتم عرض نتائج الدراسة وفقً 

 ة الأعمال واتجاهاتهم نحوهوعي المبحوثين بمصطلح رياد -المحور الأول

بة ارتفاع نسإلى  أشارت نتائج الدراسة الميدانيةوعي المبحوثين بمفهوم ريادة الأعمال: -1

حداثة أنه رغم  ى؛ الأمر الذي يشير إل ٪٢٠٩٠وعي المبحوثين بمصطلح ريادة الأعمال بنسبة 

د ق وهو ما ،م وعي بهأن غالبية الشباب الجامعي لديهإلا  هذا المصطلح في المجتمع المصري

قلة فرص العمل أو انخفاض المرتبات المرتبطة بالعمل الوظيفي. وباستخدام اختبار إلى  يعود

وعي الطلاب الجامعيين بمصطلح ريادة ومعامل التوافق تبين عدم وجود علاقة بين  ٦كا

ود ثبت وجفي حين  الدخل،النوع ومجال الدراسة ووالعوامل الديموغرافية المتعلقة ب الأعمال

 ٠ودرجة الحرية  ٥٩٢١٧ ٦كاعلاقة سلبية ضعيفة لصالح الشباب الجامعي بالأقاليم عند 

 .١-ومعامل توافق 
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مصادر يوضح الجدول التالي مصادر معرفة الشباب الجامعي بمفهوم ريادة الأعمال: -2

 كما يلي:  ،معرفة المبحوثين بمفهوم ريادة الأعمال

 معرفة المبحوثين بمصطلح ريادة الأعمالمصادر يوضح أهم ( 3جدول رقم )
 % ك المصدر م

 ٢٢ ٠٢٢ منصات التواصل الاجتماعي ٠

 ٥٣٩٢ ٠٥٣ دراستي الجامعية ٦

 ٣١٩٥ ٢٢ نماذج أعرفها من الشباب من رواد الأعمال 3

 ٠٢٩٢ ٥٢ فزيونالتل 4

 ٠٢٩٥ ٥١ الأنشطة الجامعية ذات الصلة بريادة الأعمال 5

 ٠٢٩٠ ٧٢ الأصدقاء 6

 ٢٩٠ ٦٣ المؤسسات الحاضنة للأعمال 7

 ٠٩٧ ٧ لا أتذكر 8

 ٠٩٧ ٧ mentor ـية ونماذج محاكاة القادة ومواقع التعليم مثل اللكترونمثل: المنصات الإ ىأخر 9

 ٠١١ ٦٢٥ ئلوا جملة من سُ 

منصات التواصل الاجتماعي جاءت في الترتيب الأول من مصادر يشير الجدول السابق إلى أن 

، يليها الدراسة الجامعية بنسبة ٪٢٢وذلك بنسبة  ،المبحوثين بمصطلح ريادة الأعمال معرفة

؛ وهو ما يؤكد على ضرورة البحث عن سبل معرفة الشباب الجامعي بمستجدات ٪٥٣٩٢

ا عن مصادر المعرفة التقليدية والتي قد لا يتعرض لها تحقيق أهداف التنمية المستدامة بعيدً 

لنتائج ضرورة تطوير المناهج التعليمية لتواكب متطلبات تحقيق أهداف ا تعكس االشباب. أيضً 

انخفاض الأنشطة الجامعية ذات الصلة بريادة إلى  التنمية المستدامة. كما أشارت النتائج

؛ وهو ما يلقي الضوء على ٪٠٢٩٥وذلك بنسبة  ،الأعمال كمصدر معرفة بين الشباب الجامعي

نشطة ذات صلة بريادة الأعمال وتطوير وحدات حاضنات ضرورة اهتمام الجامعات بتفعيل أ

 ا. ا واقتصادي  أعمال لتدريب ودمج الطلاب في أنشطة عملية تحقق تنميتهم اجتماعي  

 ىي اعتماد الشباب الجامعي من الأقاليم بنسبة أكبر علحصائوقد تبين من خلال التحليل الإ

ماذج حية حولهم كمصادر معلومات فزيون والأصدقاء ونمنصات التواصل الاجتماعي والتل

عن مفهوم ريادة الأعمال مقارنة بالشباب الجامعي بمحافظة القاهرة الكبرى، وذلك بنسب 

مقابل  ٪٣٦٩٢و ،٪٠٠٩٢مقابل  ٪٦١و ،٪٠٥٩٢مقابل  ٪٦٣٩٣و ،٪٥٢٩٥مقابل  ٪٢٦٩٢

 لارتفاع نسبة وعيهم حوإلى  على التوالي. ويمكن تفسير هذه النتيجة بالإضافة ٪٦٢٩٠

مادهم تطبيعة الحياة في الأقاليم والتقارب بين الشباب واعإلى  المصطلح عن الشباب من الحضر

 ة.فزيون كمصادر للترفيه والمعرفوالتل منصات التواصل الاجتماعي )السوشيال ميديا(على 
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 اتجاهات المبحوثين نحو مجال ريادة الأعمال: -3

ات لقياس اتجاهات المبحوثين من الذكور اهتمت الدراسة الحالية بتطوير عدد من العبار

 :و ريادة الأعمال، كما يوضح الجدول التاليحبصفة عامة ن ناثوالإ

 اتجاهات المبحوثين نحو ريادة الأعمال( يوضح 4جدول رقم )
 م

اتجاهات المبحوثين نحو ريادة  
 الأعمال

بدرجة 
 كبيرة

 إلى حد   
 ما

 ىليس عل
المتوسط  الإطلاق

 الحسابي

الوزن 
 سبيالن

 % ك % ك % ك (%)

1 
 ريادة الأعمال تحقق الذات

٦٦

٣ 
٢٢٩٢ ٦٩٢١ ٠٩٢ ٥ ٦٢٩٦ ٢٥ ٢٠٩٦ 

2 
 ريادة الأعمال تحقق الاستقلال الوظيفي

٦٠

٦ 
٢٢٩٥ ٦٩٢٥ ٦٩٦ ٢ ٣١ ٢٧ ٢٢٩٢ 

3 
 ريادة الأعمال ترفع مستوى الدخل

٠٢

٢ 
٢٢٩١ ٦٩٥٢ ٠٩٣ ٧ ٣٢٩٣ ٠٦٣ ٥٢٩٧ 

4 
 ريادة الأعمال مخاطرة كبيرة 

٠١

٣ 
٢٢٩٧ ٦٩٦٢ ٣٩٢ ٠٦ ٢٣٩٣ ٠٢٢ ٣٦٩٢ 

 ٥٥٩٢ ٠٩٢٢ ٧٣٩٠ ٠٣٥ ٧٢٩٢ ٠٧٢ ٠١٩٦ ٣٦ ليس لدي ثقة في رواد الأعمال بصفة عامة  5

 ٥٦٩٣ ٠٩٥٢ ٥٧٩٣ ٠٢١ ٣٧٩٥ ٠١٢ ٠٠٩٦ ٣٥ ريادة الأعمال مجرد ظاهرة أو ترند جديد  6

 من أهمها:  ،عدة نتائجإلى  يشير الجدول السابق

عام للمبحوثين نحو ريادة الأعمال؛ حيث ارتفعت المتوسطات الحسابية إيجابية الاتجاه ال-

ياس فأشار مق ،والأوزان النسبية للعبارات الدالة على الاتجاهات الإيجابية نحو ريادة الأعمال

واتجاه  ،٪٣١٩٧ من المبحوثين، ومحايد لدى ٪٢٢٩٢وجود اتجاه إيجابي لدى إلى  الاتجاه

 .فقط ٪٠سلبي لدى 

ل" وترفع الدخ ،أن "ريادة الأعمال تحقق الاستقلال الوظيفيإلى  ية المبحوثينأشار غالب-

على التوالي؛ وهو ما قد يشير إلى ربط المبحوثين بين  (%86)و (%88.5)بأوزان نسبية 

 قدرة ريادة الأعمال على تحقيق الاستقلال الوظيفي والدخل المرتفع. 

 لدى عدد من المبحوثين، حيث أشار عدد منهمتبين وجود اتجاهات سلبية نحو ريادة الأعمال -

 ٪٠٠٩٦و ٪٣٦٩٢أن "ريادة الأعمال مخاطرة كبيرة"؛ وأنها "مجرد ظاهرة جديدة" بنسب إلى 

نمط المخاوف الموجود بين الشباب فيما يخص هذا المجال إلى  على التوالي، وهو ما يشير

 م بأدوات ريادة الأعمال. لما لإكسابهم المهارات اللازمة لتمكينهم من الإويطرح سبلًا 

اتجاهات الشباب نحو ريادة ومعامل التوافق تبين عدم وجود علاقة بين  ٦باستخدام اختبار كا-

والمحافظة، وهو ما  -ومستوى الدخل -ومجال الدراسة  -الأعمال والمتغيرات المتعلقة بالنوع 

ه في أنإلا  و ريادة الأعماللديه اتجاهات إيجابية نح عامة   يؤكد على أن الشباب الجامعي بصفة  

 نفس الوقت لديه عدد من المخاوف.

 ،و ريادة الأعمال وطبيعة عمل الأموقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية بين الاتجاه نح-

فكانت عكسية في حالة الأم التي لا تعمل أو تعمل في وظائف حكومية. وهو ما يؤكد على أن 

 حو ريادة الأعمال اذا كانت الأم رائدة أعمال.الطلاب يشكلون اتجاهات إيجابية ن

 دوافع المبحوثين لتأسيس مشروع ريادي وثقتهم في قدرتهم على النجاح -المحور الثاني

( على ٥انعكست اتجاهات غالبية الشباب الإيجابية نحو ريادة الأعمال كما جاء في جدول )
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اع نسبة ارتفإلى  لدراسة الميدانيةرغبتهم في ريادة الأعمال بعد التخرج، حيث أشارت نتائج ا

؛ ٪٢٢٩٢الطلاب الراغبين في ريادة الأعمال وإقامة مشروع خاص بهم في المستقبل بنسبة 

 ٪٧٥٩٢و ،وجود نية قوية لديهم لإقامة مشروع ريادي بعد التخرجإلى  من المبحوثين ٪٧٦٩٦فأشار

أنه ليس لديهم أي نوايا لإقامة  إلى فقط ٪٠٦٩٠حد ما في ذلك، بينما أشار إلى  أنهم يفكرونإلى 

رج على ا نحو إقبال الشباب بعد التخوتعكس النتيجة مؤشرًا مستقبلي   مشاريع خاصة في المستقبل.

ريادة الأعمال؛ الأمر الذي يتطلب من الجامعات والمؤسسات المعنية بالدولة إعداد الطلاب في 

فع سهام في رذات الإ المشاريع الريادية المرحلة الجامعية بالشكل الصحيح لكيفية إنشاء وإدارة

 ةومعامل التوافق تبين عدم وجود علاقة بين الرغبة في رياد ٦وباستخدام اختبار كاالاقتصاد القومي. 

  النوع والدراسة والدخل والمحافظة(.الأعمال لدى الطلاب ومتغيرات )

 رغبتهم في ريادة الأعمالا و  التعرف على دوافع المبحوثين الذين أبد  إلى  وقد سعت الدراسة

 في إقامة مشروعات خاصة بهم وثقتهم في نجاحها.

 دوافع المبحوثين لريادة الأعمال: -1

ن الرغبة يأهم دوافع الشباب الجامعي لتأييد فكرة ريادة الأعمال وتكوإلى  الجدول التالييشير 

 ، كما يلي:مشروع خاص لديهم في تأسيس

 حو ريادة الأعمال( دوافع المبحوثين ن5جدول رقم )

 م
 ريادة الأعمالل دوافع المبحوثين

 العبارات

 الدافع الثالث الدافع الثاني الدافع الأول
 الوزن المرجح النقاط المرجحة

 % ك % ك % ك

 ٠٦٩٢ ٢٧٥ ٢٩٧ ٦١ ٠٣٩٠ ٧٠ ٥٢٩٢ ٠٢٠ الرغبة في تحقيق الذات 1

 ٠٦٩٦ ٢١٢ ٢٩٢ ٦٧ ٠٦٩٢ ١٧ ٥٣٩٢ ٠٢٢ عن الأسرة اتحقيق الاستقلال المالي بعيدً  2

 ٠٠٩٠ ٥٥٠ ٥٩٠ ٠٢ ٠٢ ٥١ ٧٢٩٣ ٠٧٥ أثق في قدرتي على النجاح 3

 ٠١٩٢ ٥٧١ ٢٩٢ ٦٧ ٠٢٩٣ ٥٠ ٧٧٩٠ ٠٣٢ تحقيق دخل مرتفع 4

 ٠١٩٥ ٥٦٧ ٢ ٦٦ ٠٧٩٠ ٧٧ ٧٧٩٠ ٠٣٢ العمل في مجال أحبه 5

 ٠١٩٣ ٥٠٦ ٠١٩٢ ٣٧ ٠٢٩٢ ٥٣ ٣٢٩٢ ٠٦٧ التحرر من قيود الوظيفة 6

 ٢٩٥ ٧٢٧ ٢٩٣ ٦٢ ٠٢٩٢ ٥٢ ٣٥٩٠ ٠٠١ لي سلطة اتخاذ القرار أن يكون 7

 ٢ ٣٢٢ ٠٥٩٣ ٧٢ ٠٢٩٢ ٢٦ ٦٧ ٢٥ تنمية المجتمع 8

 ٢٩٢ ٣٢٥ ٠٣٩٧ ٧٦ ٦٠٩٧ ٢٢ ٦٣٩٣ ٢٣ تشجيع أهلي 9

 ٢٩٢ ٣٧١ ٠٢٩٥ ٢٠ ٦٣ ٢٦ ٠٧٩٧ ٧٥ تشجيع أصدقائي 10

 ٦٢٥ن= 

من وجهة نظر الطلاب  يوضح الجدول السابق أن أهم ثلاثة دوافع نحو ريادة الأعمال

رة"، ا عن الأسالجامعيين؛ هي "الرغبة في تحقيق الذات"، و"تحقيق الاستقلال المالي بعيدً 

على التوالي. وقد  ٪٠٠٩٠، ٪٠٦٩٦، ٪٠٦٩٢الثقة في القدرة على النجاح" بأوزان مرجحة و"

ت الأخيرة باجاء تشجيع الأهل والأصدقاء والرغبة في المساهمة في تنمية المجتمع ضمن الترتي

هم في ا برغبتن مثل هذه القرارات يتخذها الطلاب لدوافع ترتبط غالبً أوهو ما يعني  ،للدوافع

ا عن دافع الدعم الاجتماعي من الأهل والأصدقاء والذين التميز وتحقيق الذات ودخل مرتفع بعيدً 

 زالوا متمسكين بالوظيفة وما تحققه من استقرار.  قد يكونون ما

 النتائج الإحصائية ذات الصلة بدوافع المبحوثين لتأسيس مشروع ريادي وفقا وقد أشارت ا

 مجموعة من المؤشرات الهامة كما يلي:إلى  لعدد من المتغيرات الديموغرافية

كانت الرغبة في تحقيق الذات في مقدمة دوافع الشباب لريادة الأعمال باختلاف نوع الدراسة  -

ا لمتغير النوع فقد احتل دافع الاستقلال المادي ما وفقً والمحافظة والمستوى الاقتصادي، أ



ةب الجامعي نحو المشروعات الرياديوعلاقتها باتجاهات الشبا محددات تشكيل الصورة النمطية لرائدات الأعمال  

 22  2023 يونيو /نايري -والعشرون خامسالالعدد  –المجلة العلمية لبحوث العلاقات العامة والإعلان

وهو  ،٪٢٣٩٥تلاها الرغبة في تحقيق الذات بنسبة  ،٪٢٢٩٢الترتيب الأول لدى الذكور بنسبة 

 .إدراك الذكور لدورهم في تحمل المسئولية المادية لأسرهم مستقبلًا إلى  رجاعهإما يمكن 

. وهو ناثمن الإ ٪٢٦٩٠في مقابل  ٪٢٠٩٣ور بنسبة جاء دافع التحرر من قيود الوظيفة للذك -

ا نوعً  ا والمنخفضالربط بين العمل الوظيفي الثابت والدخل الثابت أيضً إلى  رجاعهإما يمكن 

 ما مقارنة بالعمل الخاص.

قيق ن دافع تحإحيث  ؛دوافع الشباب لريادة الأعمال فيأظهرت النتائج تأثير نوع الدراسة  -

بينما جاء  ،٪٢١٩٣لترتيب الثالث من دوافع طلاب الكليات العلمية بنسبة دخل مرتفع جاء في ا

وهو ما قد يعكس طبيعة العائد المتوقع نتيجة الدراسة  ،٪٢٦٩٦في الترتيب الرابع للإناث بنسبة 

 العملية في مجالات متخصصة.

دخولهم  ن تقللذيا عن الأسرة يأتي في مقدمة دوافع الشباب ادافع تحقيق الاستقلال المالي بعيدً  -

ا، بينما يأتي دافع الرغبة في تحقيق الذات في مقدمة دوافع شهري   جنيه ٧١١١الاقتصادية عن 

 عد منطقية. ( لريادة الأعمال، وهي نتيجة تُ جنيه شهري ا ٠١١١١أكثر من  )الأعلى دخلًا 

 ثقة المبحوثين في قدراتهم على ريادة الأعمال: -٦

الدراسة استكشاف درجة ثقة الشباب في قدراتهم على تأسيس  إليها من الجوانب التي سعت

عمل ريادي وعلاقتها بنواياهم السلوكية واتجاهاتهم نحو ريادة الأعمال. وقد جاءت عبارات 

المقياس لتمثل ثقة الشباب في قدراتهم من ناحية وثقتهم في دعم المحيطين من ناحية أخرى، 

 كما يوضح الجدول التالي:

 ثقة المبحوثين في قدراتهم على النجاح في مجال ريادة الأعمال (6جدول رقم )

 م

 لثقة ادرجات       

 

 العبارة

 

ابدرجة كبيرة   ليس على الإطلاق بدرجة ضعيفة ما إلى حد    بدرجة كبيرة جدًّ

المتوسط 

 الحسابي

الوزن 

 النسبي

 % ك % ك % ك % ك % ك (%)

 8233 4312 232 7 1932 60 1932 60 2738 87 3346 145 ستقوم أسرتي وأصدقائي بتشجيعي 1

2 
 ن في قدرتي علىوسيثق المحيط

 تحقيق النجاح
111 3535 117 3734 67 2134 67 2134 5 136 4301 8032 

 7834 3392 1 3 2539 81 2539 81 4238 134 2732 85 واثق في تحقيق النجاح 3

4 
يمكنني إدارة المشروع وسط المنافسة 

 القوية
71 3722 113 3631 105 3335 105 3335 5 136 3372 7434 

5 
سأجد من يمولني من الأهل والأصدقاء 

 ن احتجتإ
83 2635 94 30 82 2632 82 2632 18 538 3360 72 

 6633 3331 538 18 3737 118 3737 118 2234 70 1832 57 سيتملكني الخوف من الفشل  6

7 
أثق أن ريادة الأعمال لً تتناسب مع 

 راتي مها
45 1434 38 1231 89 2834 89 2834 63 2031 2376 5531 

8 
لً أستطيع تحقيق التوازن بين حياتي 

 الشخصية وامتلاكي لمشروع خاص 
33 1035 44 1431 80 2536 80 2536 69 2230 2363 5237 

 من المؤشرات، من أهمها: ايوضح الجدول السابق عددً 

البة من المبحوثين في تشجيع الأسرة والأصدقاء لهم وثقة تصدرت جوانب الثقة لدى النسبة الغ -

، والمساهمة في تمويل وثقتهم في دعم المحيطينراتهم على تحقيق النجاح، المحيطين في قد

رجاع ثقة إعلى التوالي. ويمكن  ٪٢٦و ٪٢١٩٦و ٪٢٦٩٣الحاجة بأوزان نسبية مشروعاتهم عند 

 عمرهم واعتمادهم المالي على الأهل. صغرإلى  الشباب في دعم الأهل والأصدقاء لهم
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ثقة المبحوثين في قدراتهم على تحقيق النجاح وإدارة مشروعاتهم وسط منافسة قوية جاءت -

 على التوالي. ٪ ٢٧٩٧و ٪ ٢٢٩٧في مرتبة تالية بأوزان نسبية 

 ضعف من ثقتها فيعدد من المخاوف التي تُ إلى  ا من المبحوثينأشارت نسبة كبيرة أيضً  -

بها،  اخاص   اريادة الأعمال، والتي تمثلت في خوفها من الفشل حال تملكها مشروعً  مجال

والشعور بعدم امتلاك مهارات ريادة الأعمال، أو تحقيق التوازن بين حياتها الشخصية والعملية 

 على التوالي. ٪٥٦٩٢و ٪٥٥٩٠و ٪٢٢٩٣وزان نسبية بأ

 ثقة الشباب في إمكانية ريادةبين  وجود علاقةعدم ومعامل التوافق تبين  ٦باستخدام اختبار كا -

 والمحافظة.  -ومستوى الدخل -ومجال الدراسة  -الأعمال والمتغيرات المتعلقة بالنوع 

ة ثقة بين درج علاقة إيجابية قويةكما تبين من خلال استخدام معامل ارتباط بيرسون وجود  -

اياهم نحو تأسيس مشروعات رائدة، في قدراتهم واتجاهاتهم ونو ناثالشباب من الذكور والإ

 وهو ما يوضحه الجدول التالي: 

 ( يوضح العلاقة بين ثقة الشباب ونواياهم واتجاهاتهم نحو ريادة الأعمال.7جدول رقم )

ثقة الشباب في قدراتهم 
 (٢)س

 المعاملات
النوايا 
السلوك
 ية

الاتجاه نحو ريادة 
 عمالالأ

قيمة معامل 
 الارتباط

١٩٧٧٢ ١٩٢٢٥ 

 ١٩١١١ ١٩١١١ يةحصائالدلالة الإ
N ٣٠٣ ٣٠٣ 

 

في قدرتهم على تأسيس مشروع ويمكن تفسير هذه العلاقة في ضوء أن ضعف ثقة الشباب 

ية فتتكون لديهم اتجاهات سلب ،ؤثر في اتجاهاتهم نحو مجال ريادة الأعمال بصفة عامةيقد رائد 

أكبر  اا مادي  ا واستقرارً  ثابتً حقق دخلًا مرتبطة بأنه مجال غير مضمون وأن الوظيفة الثابتة ت

  على نواياهم نحو ريادة الأعمال.وهو ما ينعكس وغير ذلك، 

 سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال -المحور الثالث 
عدد من الدراسات السابقة، تم تصميم مقاييس خاصة بسمات الصورة النمطية إلى  بالرجوع

الصورة النمطية لمجالات ريادة إلى  لدى الشباب الجامعي، بالإضافةلكل من المرأة ورائدة الأعمال 

 ا للنوع، وقدرة كل منهما على النجاح فيها، كما يلي:متها للشباب وفقً حيث ملاء الأعمال من

 سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال وعلاقتها بسمات الصورة النمطية للمرأة. .٠

بالتعرف على سمات الصورة النمطية للمرأة وللمرأة اهتمت الدراسة قبل اختبار الفروض 

للتعرف بعد ذلك على علاقتها بعدد من  ؛كرائدة أعمال من وجهة نظر الشباب الجامعي

 المتغيرات التي تحقق أهداف الدراسة.

 ( يوضح سمات الصورة النمطية للمرأة ورائدات الأعمال8جدول رقم )

  م
 لً أوافق على الإطلاق أوافق بدرجة ضعيفة ما إلى حد   أوافق  ة كبيرةأوافق بدرج اجدًّ أوافق بدرجة كبيرة 

 المتوسط الحسابي
 الوزن النسبي

 % ك % ك % ك % ك % ك (%)

 سمات الصورة النمطية للمرأة

 79 3133 98 مسئولية المرأة الأساسية هي رعاية أسرتها، ثم يأتي العمل لًحقاا. 1
253

2 
47 15 47 15 40 1238 4733 6933 

ا تجاريًّ  2  54 1434 45 ا، سيتعين عليهن التعامل مع ذكور وهو عكس عاداتنا.عندما تبدأ السيدات مشروعا
173

3 
90 2838 90 2838 62 1938 2387 5733 
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  م
 لً أوافق على الإطلاق أوافق بدرجة ضعيفة ما إلى حد   أوافق  ة كبيرةأوافق بدرج اجدًّ أوافق بدرجة كبيرة 

 المتوسط الحسابي
 الوزن النسبي

 % ك % ك % ك % ك % ك (%)

 63 1636 52 امتلاك المشروعات الخاصة يلائم الرجال أكثر من النساء. 3
203

1 
54 1733 54 1733 74 2336 2384 5637 

 41 1434 45 سرتها.قتصادي للمرأة من التاامها نحو أيقلل الًستقلال الًس 4
133

1 
83 2635 83 2635 80 2536 2370 5431 

ا تجاريًّ وفقا  5  57 1135 36 ا بها.ا خاصًّ ا لتقاليد المجتمع، لً ينبغي للمرأة أن تبدأ مشروعا
183

2 
65 2038 65 2038 99 3136 2360 52 

 4233 2312 47 147 1132 35 1132 35 933 29 936 30 شروع ولن أدعم والدتي أو أختي إذا أرادت بدء عمل خاص.أرفض قيام المرأة بم 6

 سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال

ا تجاريًّ  7  53 1537 49 ا فقط إذا كان هناك شريك رجل قوي ذو خبرة يساعدها في المشروع.يمكن أن تبدأ المرأة مشروعا
163

9 
62 9381 62 1938 88 2831 2373 5435 

 54 1334 42 تنجح المرأة في إدارة بعض المشروعات المرتبطة باحتياجات المرأة فقط. 8
173

3 
63 2031 63 2031 76 2433 2371 5431 

 52 1235 39 للاحتيال من الموردين والعملاء. نمن السهل خداع السيدات أصحاب المشاريع وتعرضه 9
163

6 
71 2237 71 2237 80 2536 2368 5335 

 50 1334 42 لً يمكن للسيدات إقامة وإدارة مشروعات والتعامل مع الضغوط مثل الرجال لأنهن عاطفيات بالفطرة. 10
163

0 
65 2038 65 2038 80 2536 2367 5335 

 54 1039 34 .مثل الرجاللً تناسب مهارات النساء إدارة المشروعات المعقدة الخاصة بالتكنولوجيا وأنظمة الكمبيوتر  11
173

3 
53 1639 53 1639 103 3239 2351 5032 

 44 1138 37 ونموها. نرائدات الأعمال الناجحات يعتمدن على جمالهن لًستمرار مشاريعه 12
143

1 
49 1537 49 1537 111 3535 2344 4838 

 45 1132 35 إدارة المشروعات الخاصة يلائم المرأة الأجنبية أكثر من المصرية. 13
143

4 
42 1334 42 1334 113 3631 2340 4739 

ا لسيدة، فلن يحترم الموظفون سلطتها. 14  35 1032 32 إذا كان المشروع ملكا
113

2 
56 1739 56 1739 116 3731 2334 4638 
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 يوضح الجدول السابق عدة مؤشرات، من أهمها: 

مات الصورة النمطية للمرأة سبعض  ناثأيدت نسبة كبيرة من المبحوثين من الذكور والإ-

ولية مسئ"، حيث أكدت النسبة الغالبة على أن والتي تتعارض في مجملها مع ريادتها للأعمال

(، وأن دعم ٪٢٢٩٣المرأة الأساسية هي رعاية أسرتها، ثم يأتي العمل لاحقًا" )بوزن نسبي 

 . (٪٥٢٩٢ التزامها نحو أسرتها )بوزن نسبي فيوضع المرأة الاقتصادي سيؤثر 

لعوامل  ناثترجع السمات السلبية للصورة النمطية للمرأة لدى بعض الشباب من الذكور والإ-

ات ن من حتمية تعامل السيد، مثل ما أيده المبحوثواجتماعية ذات صلة بتقاليد وعادات المجتمع

نشاء إوهو ما يتعارض مع التقاليد، وملاءمة مجال  ،أصحاب المشروعات مع الرجال

رفض البعض لانضمام المرأة لمجالات إلى  للرجال أكثر من السيدات، بالإضافةالمشروعات 

 على التوالي. ٪٥٦، ٪٥٢٩٢، ٪٥٢٩٣الرجال بأوزان نسبية  ا علىظلت لفترة طويلة حكرً 

، فقد ظهر التحيز ضد رائدات سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمالفيما يتعلق بمقياس -

من النتائج، فنجد أن النسبة الغالبة من المبحوثين يرون أنه  الأعمال لصالح الذكور في عدد  

" لمساعدتهاا فقط إذا كان لها شريك رجل قوي ذو خبرة يمكن للمرأة أن تبدأ مشروعًا تجاري  "

المرأة تنجح في إدارة بعض المشروعات " دعم عبارة أنإلى  (، بالإضافة٪٥٧٩٥ )بوزن نسبي

" )بوزن نسبي ل الطهي والأشغال اليدوية وغيرهامث ،المرتبطة بمجالات مرتبطة بالنساء

وقد أكدت النسبة الغالبة من المبحوثين على موافقتهم بدرجات مختلفة على أن  (.٪٥٧٩٠

 عن (. فضلًا ٪٢٢٩٣ا في المشروعات عالية التكنولوجيا" )بوزن نسبي "الرجل يحقق نجاحً 

مثل عدم قدرتهن  ،نوها المبحوثليذلك وجود سمات سلبية مرتبطة برائدات الأعمال وافق ع

بوزن على جمالهن لإنجاح المشروعات )، واعتمادهن نعلى حيازة احترام الموظفين لديه

 على التوالي(.  ٪٧٢٩٢و ٪ ٧٢٩٢نسبي 

أكد عدد كبير من الباحثين على أن اتجاهاتهم السلبية نحو ريادة الأعمال للسيدات تجعلهم -

 .، مثل الأخت والأمكانوا من أقارب الدرجة الأولىيرفضون دعم رائدات الأعمال حتى لو 

بين سمات الصورة النمطية  اوجود علاقة دالة إحصائيًّ ومعامل التوافق  ٦وقد أظهر اختبار كا-

معنوية  ىومستو ٢٢٩٧٢٢للمرأة في المجتمع وسمات صورتها كرائدة أعمال عند قيمة 

 ناثفي حالة الإ العلاقة قويةً ، وذلك لدى كل من الذكور والإناث، وجاءت هذه (0.000)

ومتوسطة في حالة الذكور. وهو ما يؤكد على ضرورة البدء بتغيير سمات الصورة النمطية 

ارة وإد ،السلبية للمرأة، والتأكيد على تنوع أدوارها وقدرتها على تولي مهام بجانب الأسرة

 ة أعمال. رائدبوصفها سمات صورتها  فيوهو ما سيكون له تأثير  ،مشروعات ناجحة

بين سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال  وجود علاقة إيجابيةكما أظهرت النتائج -

تهن على ريادة الأعمال؛ حيث جاءت قيمة معامل الارتباط في قدر ودرجة ثقة الطالبات

أنه كلما كانت سمات صورة رائدة إلى  ، وهو ما يشير(0.004)معنوية  ىعند مستو (0.228)

 تهن على ريادة مجال الأعمال والنجاح فيه.ة كلما زادت ثقة الطالبات في قدربيالأعمال إيجا
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ومعامل التوافق عن وجود علاقة بين عمل الأم وسمات الصورة  ٦بينما لم يظهر اختبار كا-

 النمطية للمرأة ولرائدة الأعمال. 

 

 ا للنوع.سمات الصورة النمطية لمجالًت ريادة الأعمال وفقا -2

مة مجالات ريادة الأعمال ءالتعرف على رؤية الشباب الجامعي لمدى ملاإلى  سعت الدراسة

هل هناك صورة نمطية لعدد من المجالات من حيث اعتبارها أكثر  المختلفة لهم، واختبار

عرض النتائج الخاصة ، وهو ما يوضحه الجدول التالي، حيث ستُ ناثمة للذكور أو الإءملا

  يليها الذكور: ث أولًا بمجالات الريادة الملائمة للإنا

مة للإناث والذكور ء(: يوضح ترتيب مجالًت المشروعات الريادية الأكثر ملا9جدول رقم )

 من وجهة نظر المبحوثين
 لإناثلترتيب المبحوثين لمجالًت ريادة الأعمال الملائمة  -1

 مجال المشروع الريادي م
 الترتيب الخامس يب الرابعالترت الترتيب الثالث الترتيب الثاني الترتيب الأول

 النقاط المرجحة
 الوزن المرجح

 % ك % ك % ك % ك % ك (%)

 ٠٦٩٠ ٠٦٢١ ٧٩٢ ٠٥ ٥٩٧ ٠٢ ٢٩٣ ٦٢ ٠٥٩١ ٧٢ ٢١٩٧ ٠٢٢ الأزياء 1

 ٠٠٩٦ ٠٠٢٢ ٥٩٠ ٠٢ ٥٩٢ ٠٢ ٢٩٢ ٦٢ ٠٥٩٢ ٧٢ ٥٣٩٧ ٠٢٢ الطهي 2

 ٠٠٩٠ ٠٠٥٢ ٧٩٥ ٠٧ ٢٩٠ ٠٢ ٠٣٩٠ ٧٠ ٠٥٩٢ ٧٢ ٥١٩٦ ٠٥٢ الحلي والمجوهرات 3

 ٠٠ ٠٠٧٢ ٧٩٢ ٠٥ ٢٩٧ ٦١ ٠٦٩٥ ٣٢ ٦٣٩٣ ٢٣ ٧٣٩٢ ٠٣٢ الإعلام والتسويق 4

 ٠١٩٢ ٠٠٧٠ ٢٩٧ ٦١ ٢٩٢ ٦٠ ٢٩٢ ٦٢ ٠٣٩٧ ٧٦ ٥٣٩١ ٠٢٢ مكتبات( –التعليم )روضات الأطفال  5

 ٠١٩٢ ٠٠٦٣ ٥٩٠ ٠٢ ٢٩٣ ٦٣ ٠٣٩٢ ٧٣ ٠١٩٥ ٣٣ ٥٠٩٠ ٠٢١ الأشغال اليدوية 6

 ٢٩٣ ٢٢٥ ٧٩٥ ٠٧ ٢٩٢ ٣٠ ٠٥٩٣ ٧٢ ٦٦٩٧ ٢١ ١٩٧٣ ٢٥ المشروعات السياحية 7

 ٢٩٢ ٢١٢ ٧٩٦ ٠٣ ٠١٩٥ ٣٣ ٦٥٩٦ ٢٢ ٦١٩٠ ٢٣ ٦٠٩٢ ٢٢ الًتصالًت وتكنولوجيا المعلومات 8

9 
 –ضرائب  –الخدمات الًستشارية )قانون 

 إدارة(
٢٩٢ ٢١٢ ٢ ٦٥ ٠١٩٦ ٣٦ ٦٢٩٠ ٢٢ ٠٢٩٢ ٥٦ ٠٥٩٢ ٧٢ 

 ٢٩٦ ٢٥٧ ٢٩٢ ٦٢ ٦٩٠٠ ٣٢ ٦٧٩٢ ٢٢ ٠٧٩٧ ٧٥ ٠٥٩٣ ٧٢ المقاولًت 10

 لذكورلترتيب المبحوثين لمجالًت ريادة الأعمال الملائمة  -2

 مجال المشروع الريادي م
 الترتيب الخامس الترتيب الرابع الترتيب الثالث الترتيب الثاني الترتيب الأول

 النقاط المرجحة
 الوزن المرجح

 % ك % ك % ك % ك % ك (%)

 ٠٣ ٠٦٢٥ ٣٩٥ ٠٠ ٢ ٦٦ ٢٩٢ ٦٢ ٠٢٩٣ ٥٠ ٢١٩٧ ٠٢٢ المعلومات الًتصالًت وتكنولوجيا 1

 ٠٦٩٢ ٠٦٢٢ ٧٩٢ ٠٥ ٢٩٠ ٠٢ ٢٩٢ ٣١ ٠٣٩٧ ٧٦ ٢٠ ٠٢٠ المقاولًت 2

3 
 –ضرائب  –الخدمات الًستشارية )قانون 

 إدارة(
٠٦٩٣ ٠٦٠٦ ٥٩٠ ٠٢ ٥٩٧ ٠٢ ٠٦٩٥ ٣٢ ٦١٩٢ ٢٥ ٥١٩٦ ٠٥٢ 

 ٠٠٩٢ ٠٠٥١ ٥٩٧ ٠٢ ٩٧٢ ٦١ ٠٥٩٢ ٧٢ ٦٢٩٢ ٢٧ ٣٢ ٠٦٦ الإعلام والتسويق 4

 ٠٠٩٠ ٠١٢٦ ٢ ٦٥ ٥٩٧ ٠٢ ٠٥ ٧٢ ٦٢٩٥ ٢٣ ٣٥٩٢ ٠٠٦ المشروعات السياحية 5

 ٢٩٣ ٢٠٣ ٢٩٢ ٣١ ٠٢ ٥١ ٦١٩٠ ٢٣ ٠٧٩٢ ٧٢ ٠٢٩٢ ٢٦ الحلي والمجوهرات 6

 ٢٩٠ ٢٢٢ ٢٩٢ ٦٢ ٠٧٩٠ ٧٧ ٠٢٩٥ ٢٠ ٠٢٩٢ ٥٦ ٠٢٩٥ ٥٢ الطهي 7

 ٢٩٢ ٢٢٢ ٢٩٢ ٣١ ٠٠٩٦ ٣٥ ٦٧٩٣ ٢٢ ٠٦٩٥ ٣٢ ٠٢٩٢ ٥٢ الأزياء 8

 ٢٩٢ ٢٥٢ ٢٩٣ ٦٢ ٦٠٩٢ ٢٢ ٠٢٩٢ ٥٥ ٠٣٩٠ ٧٠ ٠٢٩٢ ٥٣ مكتبات( –)روضات الأطفال  التعليم 9

 ٢٩٠ ٢١٦ ٠٢ ٥١ ٠٢٩٢ ٥٦ ٠٢٩٢ ٢٦ ٠١٩٥ ٣٣ ٠٧٩٢ ٧٢ الأشغال اليدوية 10

 من النتائج، من أهمها: ايوضح الجدول السابق عددً 

 هي للإناثشروعات ريادية ملائمة أن أكثر ثلاثة مجالات لمإلى  أشارت عينة المبحوثين-

 ٪٠٠٩٦، ٪٠٦٩٠يليها مشروعات الطهي والحلي والمجوهرات بأوزان مرجحة  ،الأزياء

 على التوالي. ٪٠٠،٠
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الخدمات الاستشارية في نولوجيا المعلومات، والمقاولات، وبينما جاءت الاتصالات وتك-

 ،٪٠٣مبحوثين، بأوزان مرجحة مقدمة المشروعات الريادية الملائمة للذكور من وجهة نظر ال

على التوالي. وهي مجالات احتلت الترتيبات  ٪٠٠٩٠ا وأخيرً  ،٪٠٠٩٢ ٪٠٦٩٣، ٪٠٦٩٢

حيث كانت في الترتيب الثامن والتاسع والعاشر بأوزان مرجحة  ؛الأخيرة بالنسبة للإناث

 على التوالي.  ٪٢٩٦ثم  ٪٢٩٢ ،٪٢٩٢

لنمطية للمرأة كرائدة أعمال من وجهة نظر أن سمات الصورة اإلى  وتشير النتائج السابقة

 االشباب انعكست على رؤيتهم للمجالات الريادية الملائمة لها، فأصبح لهذه المجالات أيضً 

سمات صورة نمطية، فتمثلت في أن المجالات الريادية الملائمة للسيدات هي تلك المرتبطة 

مة للذكور هي تلك المرتبطة بالأزياء والطهي وصناعة المجوهرات والحلي، بينما الملائ

بتكنولوجيا المعلومات والمقاولات والخدمات الاستشارية والتي احتلت الترتيب الأخير 

 للمجالات الملائمة للسيدات. 

 ا للنوعتوقعات المبحوثين لنجاح المشروعات الريادية وفقا  -3
درجة نجاح حول  ناثاهتمت الدراسة بالتعرف على توقعات المبحوثين من الذكور والإ

درجات،  ٥رجل، وذلك على مقياس من بآخر يمتلكه  نةً مشروع ريادي تمتلكه سيدة مقار  

 طلاق.لا أتوقع نجاحه على الإإلى  أتوقع نجاح المشروع بدرجة كبيرة :يتراوح من

 ( يوضح توقعات المبحوثين لدرجة نجاح المشروع الريادي للسيدات مقارنة بالرجال10جدول رقم )

 مشروع لرائد أعمال ائدة أعمالمشروع لر

 % ك الدرجة % ك الدرجة

 ٠٩٢ ٢ لا أتوقع نجاحه على الإطلاق ٠٩٢ ٥ لا أتوقع نجاح المشروع على الإطلاق

 ٧٩٦ ٠٣ لا أتوقع نجاح المشروع ٢٩٣ ٦٣ لا أتوقع نجاح المشروع

 ٦٧٩٢ ٢٢ محايد ٣٦٩٢ ٠١٦ محايد

 ٣٢٩٢ ٠٠٢ مشروعأتوقع نجاح ال ٦٢٩٧ ٢٦ أتوقع نجاح المشروع

 ٦٢٩٠ ٢٠ اجدًّ كبيرة  توقع نجاح المشروع بدرجةأ
توقع نجاح المشروع بدرجة كبيرة أ

ا  جدًّ
٣٠٩٣ ٢٢ 

 ٠١١ ٣٠٣ الإجمالي ٠١١ ٣٠٣ الإجمالي

أن توقعات المبحوثين لنجاح المشروع الريادي جاءت لصالح إلى  ويشير الجدول السابق

وجاءت توقعات الفشل لمشروع  .٪٥٢٩٥ت بنسبة مقارنة بالسيدا ٪٢٢الذكور بنسبة بلغت 

. ونلاحظ أنه رغم ٪٢٩٠مقارنة برواد الأعمال من الذكور بنسبة  ٪٢٩٢رائدات الأعمال بنسبة 

 .ناثأن الفروق لتوقعات النجاح ليست كبيرة بين الذكور والإإلا  وجود تحيز لصالح الذكور

قياس توقعات الشباب من إلى  تهدفمن العبارات التي  تطوير عدد  إلى  وقد سعت الدراسة

حول نجاح مشروعات رائدات الأعمال للتأكد من هذا الجانب بأكثر من سؤال،  ناثالذكور والإ

 ن، كما هو موضح في الجدول التالي:ووالتعرف على جوانب التميز كما يراها المبحوث
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 ( يوضح توقعات نجاح مشروعات رائدات الأعمال11جدول )

 ياسعبارات المق

 الوزن النسبي المتوسط الحسابي طلاقليس على الإ بدرجة ضعيفة ما لى حد   إ بدرجة كبيرة ابدرجة كبيرة جد  

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك ٪ ك ٪ ك ٪ ك

٠ 
 ٢٢٩٣ ٣٩٣٢ ٠١٩٢ ٣٧ ٦٥٩٢ ٢١ ٦٥٩٢ ٢١ ٦٢٩٢ ٢١ ٦٠٩٧ ٢٢ ا في المشروعات عالية التكنولوجيا أكثر من السيداتيحقق الرجل نجاحا 

٦ 
 ٢٢٩٣ ٣٩٣٠ ٢٩٢ ٦٢ ٦٢٩٢ ٢٣ ٦٢٩٢ ٢٣ ٦٥٩٢ ٢٠ ٠٢٩٥ ٢٠ ة المرأة على إدارة علاقات ناجحة أكبر من الرجل؛ الأمر الذي يساهم في نجاحها كرائدة أعمال.إن قدر

٣ 
 ٥٢٩٧ ٦٩٢٢ ٦٦٩٧ ٢١ ٠٢٩٢ ٥٢ ٠٢٩٢ ٥٢ ٠٢٩٥ ٢٠ ٠٢٩٣ ٥٧ في مشروع خاص. أفضل أن أشارك رجلاا  

٧ 
 ٥٠٩٢ ٦٩٥٢ ٦٢٩٠ ٢٠ ٦٦ ٢٢ ٦٦ ٢٢ ٠٥٩٢ ٧٢ ٠٠٩٥ ٣٢ يره سيدة. سوف أتردد في تمويل مشروع تد 

٥ 
 ٧٢٩٢ ٦٩٣٢ ٣٢٩٧ ٠٠٢ ٠٢٩٢ ٥٣ ٠٢٩٢ ٥٣ ٠٢٩٣ ٥٧ ٢٩٣ ٦٢ يمكن للمرأة أن تصبح رائدة أعمال، لكنها لن تكون ناجحة مثل الرجل.

٢ 
 ٧٢٩٥ ٦٩٣٦ ٧٦٩٥ ٠٣٣ ٠٧٩٠ ٧٧ ٠٧٩٠ ٧٧ ٠٧٩٠ ٧٧ ٠١٩٢ ٣٧ إن تخصيص موارد وقروض من قبل الحكومة لدعم رائدات الأعمال هو إهدار لتلك الموارد. 

من حيث وجود تحيز لصالح رواد  ٢ليه نتائج جدول إتؤكد نتائج الجدول السابق ما أشارت 

قدرة الرجال إلى  كبير من المبحوثين من الجوانب، فأشار عدد   الأعمال من الرجال في عدد  

ر من السيدات، وتفضيل المبحوثين لمشاركة رجل على إدارة مشروعات عالية التكنولوجيا أكث

وأن تمويل مشروعات  ،لرؤيتهم أنهم أكثر قدرة على النجاح ؛أكثر من سيدة في مشروع خاص

على التوالي. بينما  ٪٥٠٩٢، ٪٥٢٩٧، ٪٢٢و مخاطرة كبيرة بأوزان نسبية رائدات الأعمال ه

أكبر من الرجال له دور في نجاح أظهرت النتائج أن قدرة المرأة على إدارة علاقات ناجحة 

، وهو عامل يركز على الطبيعة الاجتماعية للمرأة أكثر من ٪٢٢٩٣مشروعها بوزن نسبي 

 امتلاك المهارات الإدارية. 

 السلوكية  نسمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال ونواياه -٧

جة درذات تأثير في  وأنها ،ثبات الدراسة لوجود صورة نمطية سلبية لرائدات الأعمالإرغم 

ورة سمات الصأن الدراسة لم تجد علاقة بين إلا  تهن على ريادة الأعمال،في قدر ثقة الطالبات

 ٦٩٣٢٦ ٦وذلك عند كا ،السلوكية نحو ريادة المجال نالنمطية لرائدات الأعمال ونواياه

ت من رائدا وجود جيل محتملإلى  لأنها تشير ؛وهذه النتيجة ملفتة للنظر، . ٧ودرجات حرية 

 الرغبة في كسر الصورة النمطية لرائدات الأعمال السائدة في المجتمع. نالأعمال لديه
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 علاموعلاقته بريادة الإ علامالإ -المحور الرابع

مسئول عن خلق صور نمطية وتأكيدها بصورة  علامأكدت العديد من الدراسات على أن الإ

 ،علامومجال ريادة الإ علامقة بين وسائل الإتحديد العلاإلى  سعت هذه الدراسةلهذا ، ةعام

 وذلك من خلال: 

 تحديد دور منصات التواصل الاجتماعي في دعم المشروعات الريادية.-٠

 في تنميط صورة رائدات الأعمال. علامرؤية المبحوثين لدور الإ-٦

 دور منصات التواصل الًجتماعي في دعم المشروعات الريادية: -1

سهام منصات التواصل الاجتماعي في نجاح إعلى  ٪٢٢٩٠ين بنسبة اتفق أغلب المبحوث

 المشروعات الرائدة، وذلك من خلال قدرتها على توفير ما يوضحه الجدول التالي:

 ( أشكال مساهمة منصات التواصل الًجتماعي في دعم المشروعات الريادية12جدول رقم )
 % ك الدور منصات التواصل الًجتماعي في دعم ريادة الأعم م

 ٢٢٩٢ ٦٣٢ عرض منتجات وخدمات المشروعات على حسابات مجانية. 1

 ٢٧٩٥ ٠٢٢ جماهير كبيرة في أماكن متفرقة.إلى  الوصول 2

 ٢٣٩٢ ٠٢٧ .ةتسويق المنتجات والخدمات مع توفير قيمة امتلاك أو إيجار محلات تجاري 3

 ٣١٩٢ ٢٧ مثل الكفاح وتحقيق مستوى اقتصادي مرتفع. ،التركيز على القيم الإيجابية المصاحبة لريادة الأعمال 4

 ٣١٩٣ ٢٦ التركيز على النماذج الناجحة في المجال. 5

 ٦٢٩٢ ٢٢ التركيز على المشروعات الريادية الناجحة. 6

 ٦٢ ٢٦ تحقيق الاستقرار الأسري بسبب عدم الخروج من المنزل. 7

 100 304* ئلواجملة من س   

تصدر المزايا الاقتصادية للإسهامات التي أتاحتها منصات إلى  ابقتشير نتائج الجدول الس

التواصل الاجتماعي للمشروعات الريادية؛ حيث تصدرت مزايا "عرض منتجات وخدمات 

جماهير كبيرة في أماكن متفرقة"، إلى  المشروعات على حسابات مجانية"، و"الوصول

، ٪٢٢٩٢و إيجار محل تجاري" بنسب و"تسويق المنتجات والخدمات مع توفير قيمة امتلاك أ

 على التوالي. ٪٢٣٩٢، و ٪٢٧٩٥ و

 ،بينما جاء دور المنصات في التركيز على النماذج ثم المشروعات الناجحة في ترتيب متأخر

 على التوالي.  ٪٦٢٩٢، و٪٣١٩٣ تيوذلك بنسب

لتواصل ن إدراك الشباب الجامعي لدور منصات اأومن خلال هذا الجدول يمكن التأكيد على 

 ،كسابهم مهارات التعامل مع هذه المنصاتإالاجتماعي في إنجاح المشروعات يفرض ضرورة 

إلى  ولكن في إطار إدارة المشروعات والوصول ،ليس في إطار الترفيه والتواصل فقط

 الجماهير المستهدفة وتطوير المحتوى الملائم.

 الأعمال.في تنميط صورة رائدات  علامرؤية المبحوثين لدور الإ-2

ورة في تشكيل الص علامالتعرف على تقييم المبحوثين لدور الإإلى  سعت الدراسة الحالية

من خلال تطوير مجموعة من العبارات التي تقيس العوامل المعرفية  عمالالنمطية لرائدات الأ

لى إ ، وقد أشار المقياسيؤكد عليها في المضمون الًتصالي التي والمجتمعية والمعيارية

من المبحوثين محايدين،  ٪6435، بينما كان من المبحوثين على هذا الدور ٪2632فقة موا

. وكان رأي المبحوثين كما علامدور في تنميط رائدات الإ علامأن يكون للإ ٪139وعارض 

ح  الجدول التالي: يوض ِّ
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 المبحوثين لدور الإعلام في تنميط صورة رائدات الأعمال( يوضح رؤية 13جدول رقم )
  العبارات     

 

 العوامل

 الوزن النسبي المتوسط الحسابي العبارات 

 عوامل معرفية

 %٢٠٩٢ ٧٩١٢ المهارة اللازمة لإنشاء وإدارة المشروعات. عمال لديهنيؤكد الإعلام أن رائدات الأ

 %٢٥٩٣ ٣٩٦٢ قط.يؤكد الإعلام على ارتباط رائدات الأعمال بالمشروعات ذات الطبيعة النسائية مثل الطهي والأزياء ف

 %٢١٩١ ٣٩١١ .تتسم رائدات الأعمال في الإعلام بالخوف والتردد عند اتخاذ القرارات

 %٥٢٩٢ ٦٩٢٢ يؤكد الإعلام على عدم قدرة رائدات الأعمال في القيادة.

 عوامل مجتمعية

 %٢٢٩٢ ٣٩٢٥ على دور ريادة الأعمال في رفع المستوى الاقتصادي للسيدات. علاميؤكد الإ

 %٢٢٩٧ ٣٩٧٦ بنسبة أكبر على دور المرأة في رعاية الأسرة والأولاد. علاميؤكد الإ

 %٢٧٩٧ ٣٩٦٦ يؤكد الإعلام على التعارض بين ريادة الأعمال ومسئولية المرأة تجاه أسرتها.

 %٢٣٩٥ ٣٩٠٢ بين الرجل والمرأة.  عماليؤكد الإعلام على فكرة التحيز والتمييز في مجال ريادة الأ

 %٢١٩٧ ٣٩١٦ يدعم الإعلام فكرة تعارض ريادة السيدات للأعمال مع تقاليد المجتمع. 

 عوامل معيارية

 %٢٠٩٢ ٧٩١٢ يظهر في الإعلام نماذج مشرفة من رائدات الأعمال ومشاريعهن.

 %٢٢٩٠ ٣٩٢٠ على الدعم الكافي من الأهل والأصدقاء. وتحصل علامتظهر رائدات الأعمال في الإ

 %٢٣٩٧ ٣٩٢٢ على أن ريادة الأعمال للسيدات مجال مرغوب فيه. علاملإيؤكد ا

 يوضح الجدول السابق مجموعة من النتائج، من أهمها:

ديهم ل عمالأن رائدات الأ، فهو يبرز "علامأكد عدد كبير من المبحوثين أن الدور الإيجابي للإ-

أن نسبة كبيرة من إلا  ،٪٢٠٩٢بوزن نسبي  المهارة اللازمة لإنشاء وإدارة المشروعات"

 ،داتطبيعة السيلالمبحوثين أكدت على أن هذا النجاح مقترن بنوع المشروع الريادي الملائم 

يؤكد على دور  علامأن الإإلى  . كما أشارت النتائج٪٢٥٩٣، بوزن نسبي مثل الطهي والأزياء

ال دور ريادة الأعم" على علامتركيز الإإلى  المرأة في المجتمع، حيث أشار عدد من المبحوثين

"عرض نماذج مشرفة من رائدات الأعمال في رفع المستوى الاقتصادي للسيدات"، و

 .٪٢٢٩٢ وذلك بوزن نسبي همإجاباتفي ومشاريعهن" 

تسم ت، حيث يبرز أنه "علامالدور السلبي للإإلى  نوأشار المبحوثفأما على الجانب الآخر -

، أما فيما ٪٢١" بوزن نسبي دد عند اتخاذ القراراترائدات الأعمال في الإعلام بالخوف والتر

الإعلام يؤكد على التعارض بين ريادة الأعمال ن محتوى إيتعلق بالدور الاجتماعي للمرأة ف

 . ٪٢٧٩٧بوزن نسبي ومسئولية المرأة تجاه أسرتها 

رائدات  في تنميط صورة علاملاختبار العلاقة بين تقييم المبحوثين لدور الإ ٦وعند استخدام كا-

النوع والمحافظة ونوع الدراسة(، تبين وجود علاقة عمال والمتغيرات الديموغرافية )الأ

من  ٪٣٣٩٥حيث وافق  .١٩١١إيجابية ضعيفة بين تقييم الباحثين والنوع عند مستوى معنوية 
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فقط من الذكور، كما  ٪٠٢ا في تنميط رائدات الأعمال في مقابل على أن للإعلام دورً  ناثالإ

 الجدول التالي:  يوضح

في تنميط صورة رائدات  علامتقييم المبحوثين لدور الإ( يوضح العلاقة بين 14)جدول 

 الأعمال والنوع

 في تنميط صورة رائدات الأعمال علامتقييم المبحوثين لدور الإ
 النوع

Total 
 أنثى ذكر

 معارض
 ٧ ٣ ٠ ك

% ٠٩٣ ٠٩٢ ١٩٢ 

 محايد
 ٦٦٢ ٠١١ ٠٦٢ ك

% ٢٦٩٥ ٢٧٩٥ ٢١٩٧ 

 موافق
 ٢٦ ٥٦ ٣١ ك

% ٦٢٩٦ ٣٣٩٥ ٠٢ 

 المجموع
 ٣٠٣ ٠٥٥ ٠٥٢ ك

% ٠١١ ٠١١ ٠١١ 

 ٦ودرجات حرية                            ٠١٩١٢٢ ٦كا   

ر ال بنسبة أكبائدات الأعمفي تنميط ر ادورً  علامن أن للإيري ناثويتضح من الجدول أن الإ-

. بينما لم يثبت وجود علاقة ناثللإ ٪٣٣٩٥للذكور مقابل  ٪٠٢ النسبة حيث بلغت ؛لاجمن الر

 .في تنميط صورة رائدات الأعمال ونوع الدراسة، والمحافظة علامتقييم المبحوثين لدور الإبين 

 ا: نتائج اختبارات الفروضثانيا 

بين سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال  يةإحصائالفرض الأول: توجد علاقة ذات دلًلة 

 لدى الطالبات الجامعيات واتجاهاتهن نحو ريادة الأعمال.

وآخر لاتجاهات  ،لقياس هذا الفرض تم تصميم مقياس لسمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال

ة إيجابية طيالطالبات نحو ريادة الأعمال، وباستخدام معامل ارتباط بيرسون اتضح وجود علاقة ارتبا

 ، كما يوضح الجدول التالي:١٩١١١متوسطة بين المتغيرين عند مستوى معنوية 

( يوضح العلاقة بين اتجاهات الطالبات نحو مجال ريادة الأعمال وسمات 15)جدول 

 الصورة النمطية لرائدات الأعمال لديهن

 

 ريادة الأعمال اتجاهات الطالبات نحو

 الطالبات ىسمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال لد

 المعنوية ىمستو قيمة معامل الًرتباط

 **١٩٣٢٧ 03000 

 ٠٥٥ العدد

أن سمات صورة رائدات إلى  وهو ما يشيريتضح من الجدول ثبوت صحة الفرض الأول، 

ات وباقي مؤسس علامعادات ووسائل الإوالتي تتكون من خلال القيم وال ،الأعمال لدى الطالبات

اتجاهات الطالبات نحو ريادة الأعمال، وهو ما  فيا ا أو إيجابً تؤثر سلبً  ،التنشئة في المجتمع

وباقي مؤسسات التنشئة في المجتمع جهودها لتغيير  علاميتطلب ضرورة أن تنسق وسائل الإ

 رة إيجابية تؤثر في اتجاهاتوتشكيل صو ،سمات الصورة النمطية السلبية لرائدات الأعمال

 السلوكية لريادة هذا المجال. نالسيدات ونواياه
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ية بين سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال إحصائتوجد علاقة ذات دلًلة : الفرض الثاني

 لدى الشباب الجامعي وتوقعاتهم لنجاحهن. 

 ناثن الذكور والإلقياس هذا الفرض تم تصميم مقياس لتوقعات نجاح المشروعات لدى كل م

ة وجود علاق تبينباستخدام معامل ارتباط بيرسون وآخر لقياس سمات الصورة النمطية، و

 : كما يوضح الجدول التالي ١٩١١١عند مستوى معنوية  المتغيرينارتباطية إيجابية مرتفعة بين 

 اللنجاح مشروعات رائدات الأعم ناث( يوضح العلاقة بين توقعات الذكور والإ16)جدول 

 وسمات الصورة النمطية للرائدات لديهم
 سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال

 

توقعات نجاح 

مشروعات رائدات 

 الأعمال

 إناث كورذ

 قيمة معامل الًرتباط المعنوية ىمستو قيمة معامل الًرتباط
 ىمستو

 المعنوية

١٩١١١ **١٩٢٥٢ ١٩١١١ **١٩٢٦٣ 

 ٠٥٥ ٠٥٢ المجموع

 

 وتؤكد هذه النتيجة ما افترضته نظرية ،صحة الفرض الثاني ثبوتول السابق يتضح من الجد

ن سلبية سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال إتهديدات مخاطر الصورة النمطية، حيث 

هو ما أكدته الدراسة الميدانية )جدول بالنجاح، و نتوقعاتهن وتوقعات المحيطين له فيتؤثر 

تفضيلهم لمشاركة رجل في مشروع خاص إلى  رة من المبحوثين( حيث أشارت نسبة كبي٢رقم 

 ٪٥٠٩٢و ٪٥٢٩٧وشعورهم بالتردد في تمويل مشروع تديره سيدة بوزن نسبي  ،عن سيدة

 على التوالي. 

الفرض الثالث: هناك علاقة ذات دلًلة إحصائية بين سمات صورة رائدات الأعمال لدى 

 ي مجال ريادة الأعمال لديهن.الطالبات وثقتهن في قدرتهن على النجاح ف

ثقة الطالبات في افترضت الدراسة أن سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال تؤثر في 

ي تبين وجود علاقة حصائتهن على النجاح في مجال الريادة. ومن خلال الاختبار الإقدر

 ارتباطية إيجابية ضعيفة بين المتغيرين، كما يوضح الجدول التالي: 

 الطالبات ىيوضح العلاقة بين الصورة النمطية لرائدات الأعمال لد (17جدول )

 ريادة الأعمال ىودرجة ثقتهن في قدرتهن عل

 

 درجة ثقة الطالبات في قدراتهن

 سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال لدى الطالبات

 مستوى المعنوية قيمة معامل الًرتباط

١٩١١٧ **١٩٦٦٢ 

ا مع فروض نظرية وهو ما يتفق أيضً ، الثالث صحة الفرضق ثبوت يتضح من الجدول الساب

ف بالضع، فكلما اتسمت صورة رائدات الأعمال والنوع الاجتماعي تهديدات الصورة النمطية

لت ثقة كلما قوعدم إمكانية النجاح والمنافسة وفقا لتوزيع الأدوار في المجتمع مقارنة بالذكور 

 لنجاح في مجال ريادة الأعمال. الطالبات في قدرتهن على تحقيق ا
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الفرض الرابع: تختلف النوايا السلوكية لدى الطالبات في ريادة الأعمال باختلاف سمات 

 الصورة النمطية لرائدات الأعمال لديهن.

تبين العلاقة بين سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال والنوايا السلوكية إلى  سعت الدراسة

 لأعمال. لدى الطالبات لريادة ا

 الطالبات ىالعلاقة بين سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال لد (18) جدول رقم

 والنوايا السلوكية لديهن نحو ريادة الأعمال

 النوايا السلوكية لدى الطالبات نحو ريادة الأعمال

 سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال لدى الطالبات

 ويةمستوى المعن قيمة معامل الًرتباط

١٩٣٧٢ ١٩١٢٢ 

ن سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال لدى أ. حيث تبين لم تثبت صحة الفرض الرابع

نية ما أظهرته الدراسة الميدا ، وهو ما يتفق معن السلوكية الرياديةالطالبات لا تؤثر في نواياه

ل. في المستقب ارتفاع نسبة الطلاب الراغبين في ريادة الأعمال وإقامة مشروع خاص بهم من

بط  ترتأنها لاإلا  أنه رغم وجود سمات سلبية لصورة رائدات الأعمالإلى وتشير هذه النتيجة 

طار وجود جيل جديد راغب في كسر الصور إيمكن تفسيره في  ، وهو مابالنوايا الريادية لديهن

 النمطية المرتبطة بالنوع الاجتماعي في المجتمع المصري.

علاقة ذات دلالة إحصائية بين سمات الصورة النمطية لرائدات : توجد الفرض الخامس

 . علامالأعمال لدى الشباب وتقييمهم لاتجاه محتوى وسائل الإ

 لامعوسمات الصورة النمطية لرائدات الإ علام( العلاقة بين تقييم محتوى الإ19جدول رقم )
 

في تنميط صورة رائدات  علامتقييم محتوى الإ

 الأعمال

 الطالبات ىورة النمطية لرائدات الأعمال لدسمات الص

 المعنوية ىمستو قيمة معامل الًرتباط

**١٩١١١ ١،٧٧٢ 

 ١٩١١١ ١٩٥٣٢** العوامل المعرفية

 ١٩١١١ ١٩٧٧٢** العوامل المجتمعية

 ١٩١٠٥ ١٩٠٣٢- العوامل المعيارية

 ٣٠٣ن= 

ت الصورة النمطية حيث تبين وجود علاقة إيجابية متوسطة بين سما ؛ثبت صحة الفرض

بتت هذه ، وقد ثعلاملرائدات الأعمال لدى الشباب المبحوثين وتقييمهم لاتجاه محتوى وسائل الإ

العلاقة فيما يتعلق بتأكيد المحتوى الإعلامي على معلومات ترتبط بمهارة رائدات الأعمال 

ل ترتبط ، وتأكيده على عوامالمشروعات المتنوعة )عوامل معرفية( إدارة ىعل نوقدرته

ا عوامل مجتمعية(. بينمدور المرأة في المجتمع والأسرة )بالنوع الاجتماعي والتحيز من حيث 

من حيث كونه يركز على احترام المجتمع ودعمه  علاملم يثبت أن تقييم الشباب لمحتوى الإ

 لرائدات الأعمال وإبراز النماذج الناجحة ) عوامل معيارية( له دور في تشكيل صورة نمطية

 لرائدات الأعمال. 

 :وكل منائيا بين المبحوثين وفقا للنوع : توجد فروق دالة احصالفرض السادس

 اتجاهاتهم نحو المشروعات الرياديةو-

 نواياهم السلوكيةو-

 ثقتهم في قدراتهم على النجاح و-
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 في النجاح( العلاقة بين متغير النوع واتجاهات المبحوثين، نواياهم السلوكية، وثقتهم 20جدول رقم )
العلاقة بين النوع 

 والمتغير التالي
 قيمة معامل التوافق الدلالة الاحصائية رجة الحرية قيمة كا تربيع

الًتجاه نحو ريادة 

 الأعمال
٦٩٢٢٢a ١٩١٦٢ ١٩٦٦٥ ٦ 

الثقة في القدرات 

 على النجاح
٠٩١٣٢a ١٩١٦٦- ١٩٥٢٥ ٦ 

 ١٩١٢٢ ١٩١٢٢ ٦ ٧٩٢٣٧a النوايا الريادية

 ٣٠٣ن= 

، من حيث العلاقة بين النوع والاتجاه نحو ريادة الأعمال والنوايا ثبت صحة الفرضلم ت

وجود علاقات أخرى مؤثرة وهو ما يشير الى السلوكية والثقة في قدراتهم على ريادة الأعمال. 

توصلت لها الدراسة مثل وجود علاقة ايجابية قوية بين ثقة الشباب في قدراتهم على النجاح 

وأن سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال حو ريادة الأعمال ونواياهم الريادية. واتجاهاتهم ن

وتوقعات نجاحهن من قبل الطلاب لدى الطالبات أكثر تأثيرا في اتجاهاتهم نحو ريادة الأعمال 

من الذكور والاناث. وتعكس هذه النتيجة ضرورة أن يتم العمل على تشكيل صور ذهنية ايجابية 

 عمال.لرائدات الأ

 مناقشة النتائج: 

ا لدور ريادة الأعمال في تحقيق الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي جاءت هذه الدراسة تأكيدً 

 ،اخاصة بعد مرور مصر وأغلب دول العالم بالعديد من الأزمات الاقتصادية مؤخرً  ،للدول

ظروف وظائفهم لوتناقص الوظائف المتاحة لعدد كبير من الشباب حديثي التخرج أو من تركوا 

أو لهؤلاء الراغبين في تنمية دخلهم بمشروعات بجانب وظائفهم.  ،قت بشركاتهماقتصادية لحِّ 

لى إ وقد أشارت العديد من الدراسات التي تم الإشارة لها في الجزء الخاص بالدراسات السابقة

 فيا بً تؤثر سلأن رائدات الأعمال سواء في الدول الأجنبية أو العربية يعانين من صورة نمطية 

ن مجالات أخرى تصلح ا عالتحاقهم بمجال ريادة الأعمال أو المجالات التي تصلح لهم دونً 

ا في جامعات مختلفة داخل مصر طالبً  ٣٠٣ وقد تم تطبيق الدراسة على عينة منللرجال فقط. 

 ،ونظرية ةا، كليات عمليإناثً ا وبهدف الموازنة بين خلفياتهم الثقافية من الحضر والريف، ذكورً 

وجاء اختيار فئة الشباب الجامعي لتكون  ذا كانت تعمل أم لا.إضافة متغير آخر يتعلق بالأم إو

تعداد  إجماليمن  ٪٦٢٩٢ نسبةبا عامً  ٦٢إلى  ٠٥عينة الدراسة، وذلك لتمثيل الفئة العمرية من 

 (. ٦١٦٦ ،حصاء)الجهاز المركزي للتعبئة والإ ٠/٠/٦١٦٦مصر في 

 العديد من ىدراسة العديد من المقاييس التي تم الاعتماد في تطويرها علوقد استخدمت ال

وهي مقاييس للصورة النمطية للمرأة، والصورة النمطية لرائدات الأعمال،  ،الدراسات السابقة

والاتجاه نحو ريادة الأعمال، والنية السلوكية لريادة الأعمال، ومقياس الثقة في الذات لتحقيق 

في تنميط صورة رائدات الأعمال.  علامالريادة، وتوقعات النجاح، ودور الإالنجاح في مجال 

ها توجاءت نتائج الدراسة الميدانية وفروضها لتعكس مجموعة من النقاط الهامة يمكن مناقش

 في عدد من المحاور كما يلي:
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 والًتجاه والنية السلوكية: مفهوم ريادة الأعمال بين الوعي أولًا 

وعي النسبة الغالبة من أظهرت الدراسة  ريادة الأعمال في مصر، رغم حداثة مصطلح 

وتعددت  ،فية والاجتماعية التي ينتمون لهاباختلاف نوعهم وخلفياتهم الثقا الشباب الجامعي

منصات التواصل الاجتماعي والدراسة والأنشطة الجامعية ووجود ا ببدءً  ابه مصادر معرفتهم

التقليدية مثل  علامقربة منهم، بينما تراجعت وسائل الإم ىنماذج حية من رواد الأعمال عل

فزيون كمصدر للمعلومات. وقد ألقت هذه النتيجة الضوء على أهمية الجامعة كمصدر التل

 ,Matt& Schaefferمعلومات حول طبيعة مجال ريادة الأعمال، وهو ما اتفق مع دراسة )

مية أهمية البحوث الأكاديإلى  لتوتوص ،بقت في جامعة ستراسبورغ بفرنسا( والتي طُ 2018

في الجامعة في تأسيس الأعمال الريادية للطلاب، بحيث يتكامل الجانب المعرفي مع الجانب 

مفردة  ٥٣٣عينة من  لىجريت ع( التي أُ  Qazi, et al,. 2020ا أكدت دراسة )التطبيقي. أيضً 

امعات من خلال تبني الطلاب في باكستان على أهمية أن تبدأ ثقافة ريادة الأعمال من داخل الج

مثل إعادة التدوير والمنتجات  ،لمشروعات ريادية تتعلق بالحفاظ على البيئة داخل الجامعة

إلى  ا في إيطالياا جامعي  طالبً  ٧٧٠ ىجريت علدراسة أخرى أُ العضوية وغيرها. وقد توصلت 

ية تخطي العقبات ضرورة نشر ثقافة ريادة الأعمال داخل الجامعات مع التركيز على إمكان

 (. Terri,2018الموجودة )

 ؛في المجمل لدى الطلاب نحو ريادة الأعمال اتجاهات إيجابيةا أظهرت النتائج وجود أيضً 

ا لكونها من وجهة نظرهم تحقق الذات والاستقلال الوظيفي، وترفع الدخل الاقتصادي. نظرً 

 ق بهذا المجال يعد مخاطرة كبيرةنيت الاتجاهات السلبية لدى البعض على أن الالتحابينما بُ 

ومجرد اتجاه جديد في المجتمع سيتراجع مع الوقت. وأثبتت الدراسة أن الاتجاهات الإيجابية 

رغبتهم ى إل نشاء مشروعات ريادية، فأشارت النسبة الغالبةإقد انعكست على نوايا الطلاب نحو 

 Fragoso, etا مع دراسة )وهو ما جاء متفقً  ،في امتلاك مشروعات خاصة بهم بعد التخرج

al.,2019 ُأن إلى  وتوصلت ،جامعي في البرتغال والبرازيل طالب   ٢١١جريت على ( التي أ

السمات الشخصية والاتجاهات نحو ريادة الأعمال تعد مؤشرات قوية لتشكيل نوايا سلوكية 

مراحل خلال ال ضرورة السعي لتكوين اتجاهات إيجابية لدى الطلابإلى  قوية. وتشير هذه النتائج

ا ملتحقين بالدراسات طالبً  ٣١جريت على حدى الدراسات التجريبية التي أُ إالدراسية، وهو ما سعت 

أنه يمكن تكوين اتجاهات إيجابية إلى  توضيحه، فأشارتإلى  العليا بإحدى الجامعات في رومانيا

هم المجال لتحفيز ثقت نحو ريادة الأعمال في المؤسسات التعليمية من خلال عرض نماذج ناجحة في

 (.Boldureanu,et al., 2020في أنفسهم وتأكيد الفوائد المتحققة )

 طار نظرية تهديدات الصورة النمطية إا: ريادة الأعمال للسيدات في ثانيا 

ن الهدف الرئيس لهذه الدراسة هو التعرف على سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال لدى إ

 . والتي اعتمدت علىنظرية تهديدات الصورة النمطيةا افترضته الشباب الجامعي في ظل م

وهي أن الصورة النمطية السلبية لمجموعة محددة مثل رائدات الأعمال تؤثر  ،فرضية أساسية

 خرينودعم الآ ن،دوافع واتجاهات المجموعة )السيدات( نحو المهام النمطية المرتبطة به في

 رض حيث تبين:. وقد أظهرت الدراسة صحة هذا الفنله

مع  تتعارضفي المجتمع المصري قد  ةلصورة المرأنمطية سمات لدى المبحوثين  ه بدايةأن-

أن مسئولية المرأة الأساسية هي رعاية حيث أكد معظم الباحثين على  أعمال،رائدة ك سماتها

التزامها نحو  فيوأن دعم وضع المرأة الاقتصادي سيؤثر ، أسرتها، ثم يأتي العمل لاحقًا
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لأن ذلك ضد تقاليد  ؛ عن رفض البعض لتعامل المرأة مع الرجال عند العمل، فضلًا أسرتها

بسماتها  ايجابي  إالمبحوثين ترتبط  ىوقد وجدت الدراسات أن سمات المرأة النمطية لد المجتمع.

من عينة المبحوثين على  ناثمن الذكور والإ وكانت درجة موافقة كل لديهم كرائدة أعمال.

وهو  ،كانت أكبر ناثأن نسبتها لدى الإإلا  رة نمطية سلبية لرائدات الأعمال كبيرة،وجود صو

رائدة أعمال في  ٦١( التي طبقت على Adom & Anambane, 2019ما أرجعته دراسة )

 ناثعوامل مرتبطة بالتنشئة الاجتماعية والعادات والتقاليد وغرس مفاهيم لدى الإإلى  غانا

وغير راضية بما لديها. لذا  متمردةً  عد امرأةً مشروع خاص بها تُ إلى  تسعيترتبط بأن المرأة التي 

ضرورة إلى  رائدة أعمال في فرنسا ٥٠بقت على ( التي طُ Byrne et al. , 2018توصلت دراسة )

 حتذى بهن لتغيير الصورة النمطية لرائدات الأعمال.التركيز على قصص نجاح رائدات أعمال يُ 

روض نظرية تهديدات الصورة النمطية، حيث جاء أن سمات الصورة أكدت نتائج الدراسة ف-

والمجتمع بصفة عامة ليحول دون تقديم  اتجاه الشباب فيالنمطية السلبية لرائدة الأعمال تؤثر 

ي ف على ما أثبتته الدراسة من أن هذه الصورة السلبية تؤثر الدعم المالي أو المعنوي. فضلًا 

مع  اوهو ما جاء متفقً  ،ريادة مجال الأعمال وتوقعات النجاح فيه تهن علىثقة الطالبات في قدر

 ،مثل الهند ،اخاصة تلك الأقل تقدمً  ،جريت في عدد من الدولنتائج عدد من الدراسات التي أُ 

 نلوغهول دون بحُ أن الصورة النمطية السلبية تؤثر في ثقة السيدات وت  إلى  والتي توصلت

بقت ( التي طُ Welsh, 2021، لذا أكدت دراسة )(Hashmi, 2019 لمراكز في هذا المجال )

في الأردن والسودان على أهمية الدعم المعنوي من الأهل لرائدات الأعمال للتغلب على ما 

ا لم تقتصر مخاطر الصورة السلبية لرائدات الأعمال على التحاقهن أيضً  يواجهن من معوقات.

 ،ي الريادة على نمط معين من المشروعاتولكن تخطت ذلك لتقصر قدراتهن ف ،بالمجال فقط

 شار أغلب المبحوثين بما فيهم السيداتأمثل تلك المرتبطة بالطهي والأزياء وصناعة الحلي، و

ا في ريادة المشروعات المرتبطة بالتكنولوجيا والمقاولات ا وتميزً أن الرجال أكثر نجاحً إلى 

 ،ب على الجانب الأنثوي لدى المرأةوالمشروعات السياحية. وهو ما يؤكد على تركيز الشبا

 حتى في المشروعات التي يمكن أن تنجح فيها.

ودرجة ثقة ثبات الدراسة لوجود علاقة بين سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال إرغم -

ورة الصهذه سمات أن الدراسة لم تجد علاقة بين إلً  ،تهن على ريادة الأعمالفي قدر الطالبات

 ؛من أبرز نتائج الدراسة. وتعد هذه النتيجة السلوكية نحو ريادة المجال نالنمطية ونواياه

الرغبة في كسر  لديهن الشابات وجود جيل محتمل من رائدات الأعمالإلى  تشيرنها إحيث 

مدادهن إ، وهو ما يفرض حتمية ئدات الأعمال السائدة في المجتمعالصورة النمطية لرا

ت في جريمرتفعة لديهن بالنجاح، وهذا ما أثبتته دراسة أُ بالمهارات اللازمة وتشكيل توقعات 

أن تشكيل إلى  وتوصلت ،ا من جامعات خاصة وحكوميةطالبً  ٠١٦٢ى الولايات المتحدة عل

 (. Santos, 2019توقعات حول النجاح تؤثر في النوايا الريادية بدرجة كبيرة )

 وعلاقته بمجال ريادة الأعمال علاما: الإثالثا 

ا في دعم رائدات ا واضحً ا إيجابي  دورً  علامدراسات التي أسند بعضها لوسائل الإتباينت ال

نمطية لرائدات الأعمال. وقد بأنه المسئول عن تشكيل صورة  علاموأخرى تتهم الإ ،الأعمال

قامت الدراسة الحالية بتقييم دور منصات التواصل الاجتماعي في دعم المشروعات الريادية 

كار نإن وت الأعمال من وجهة نظر الشباب الجامعي. ولم يستطع المبحوثوتنميط صورة رائدا
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دور منصات التواصل الاجتماعي في الترويج للمشروعات الريادية وتحقيق النجاح لها، سواء 

 ،لفعليينبين واأعداد كبيرة من المستهلكين المرتق  إلى  من خلال الترويج للمنتجات أو الوصول

في تنميط رائدات الأعمال تبين موافقة  علامقياس يتناول دور الإأنه من خلال تطوير مإلا 

من المبحوثين في الدراسة الحالية على الدور السلبي للإعلام في تنميط رائدات  ىالغالبية العظم

، وكانت النسبة الأكبر لهذا الدورفقط  ٪٠٩٣ ـالأعمال في ظل معارضة نسبة بسيطة لا تتعدى ال

ابية تبين وجود علاقة إيجكما  مقابل المبحوثين من الذكور. ناثالإ ثاتحوالتي تؤيد هذا من المب

متوسطة بين سمات الصورة النمطية لرائدات الأعمال لدى الشباب المبحوثين وتقييمهم لاتجاه 

أن تأكيد المحتوى الإعلامي على معلومات إلى  حيث أشار عدد كبير منهم ،علاممحتوى الإ

 ،المشروعات المتنوعة )عوامل معرفية( إدارة على نمال وقدرتهترتبط بمهارة رائدات الأع

دور المرأة في المجتمع وتأكيده على عوامل ترتبط بالنوع الاجتماعي والتحيز من حيث 

عوامل مجتمعية( يؤثر في تشكيل صورة نمطية لرائدات الأعمال. بينما لم يثبت أن والأسرة )

النماذج  المجتمع ودعمه لرائدات الأعمال وإبرازالمحتوى الإعلامي الذي يركز على احترام 

عوامل معيارية( له دور في تشكيل سمات لصورة نمطية لرائدات الأعمال، وهو ما الناجحة )

ا ا عن دورهالعلاقة بقدرات ومهارات المرأة بعيدً  يبالمحتوى ذ علاميعني ضرورة أن يهتم الإ

 ، ودعم قدراتها في المجال الاقتصادي.في الأسرة

 التوصيات: 

بعض النتائج المتعلقة بالجدل حول النوايا الريادية للشباب إلى  أسهمت هذه الدراسة في التوصل

بوجه عام والطالبات بوجه خاص، والدور الذي يمكن أن يسهم به التعليم والتدريب في تشجيع 

ودة ة الموجالشباب الجامعي على ريادة الأعمال والتغلب على المعوقات الثقافية والاجتماعي

 والتي تشكل سمات سلبية للصورة النمطية المقرونة بهذا المجال.  ،في المجتمع

ترتبط بنوايا ريادة الطلاب  بحث وتقص   إلى  وتطرح هذه الدراسة مجالات جديدة تحتاج

، وأن تكون هناك مقارنة بوجه عام وفي مصر بوجه خاصللأعمال في دول عربية مختلفة 

ارات ا توصي الدراسة بالتعرف على المهة للرجال مع نظيرتها للنساء. أيضً بين النوايا السلوكي

 اللازمة للتأثير في النوايا الريادية للشباب الجامعي والعوامل القادرة على تحويل هذه النوايا

لى دراسات ا التركيز عسلوك فعلي من خلال الاستعانة بالمقاييس النفسية المختلفة. وأخيرً إلى 

 ريادة الأعمال للسيدات.  فيمعوقات التي تؤثر الماعي لرصد النوع الاجت
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 :مراجعلا

 أولً: العربية
(، ٦١٦٦أريج الصقور، أمل العامري، أمل سلطان، عائشة العلكمي، مريم الزهراني، عبد اللطيف الحديثي. )

لمجلة الى مدينة أبها" ، "أثر المساندة الاجتماعية للمرأة السعودية في دعم ريادتها للأعمال : دراسة تطبيقية ع

،  ، المجلد السادس، العدد الثاني مجلة العلوم الًقتصادية والإدارية والقانونية –العربية للعلوم ونشر الأبحاث 

 .٢٥-٢٠ص.ص 

(، "محاور تعزيز الدور الريادي لسيدات الأعمال ٦١٠٢إيمان شقير، بدر المحيميد، شروق الحضيف، )
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